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Al personale di istituto

All’albo on line di istituto

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i
avente/i ad oggetto I’individuazione di formatori, interventi di tutoraggio e docenza per la
realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO04.6.A4 - Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 —

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, Uinclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027).

Titolo avviso/decreto

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate
2026-2027)

Contenuto delle attivita

Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio.

Importo assegnato

79.884 €
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CUP F84D26003290007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 ¢
I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027) —
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la delibera protocollo 3455 del Collegio dei Docenti del 15 maggio 2026;

VISTA la delibera protocollo 3458 del Consiglio di Istituto del 8 maggio 2026;

VIST Il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto nella
o Seduta del 22 gennaio 2026
VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolol,commal43, della
legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche” e, in particolare, I’articolo 21;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
recante“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai

sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante ‘“Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

VISTO la candidatura del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719 presentata da questa



Istituzione Scolastica in data 11 maggio 2026, e la necessita di avviare le procedure
comparative pubbliche che permettano la realizzazione dei percorsi formativi nel rispetto
delle tempistiche indicate nella nota autorizzativa, con la raccomandazione di avviare almeno
il 30% delle attivita entro il 31 dicembre 2026 e di concludere l'intero progetto entro il 31
dicembre 2027;

VISTA la nota di autorizzazione progetti del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito — Unita di
missione del PNRR, prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, con la quale e stato
autorizzato per questa Istituzione Scolastica il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719,
per un importo complessivo di € 79.884,00, comprensivo dei moduli formativi di cui alla

tabella dell’art. 2 del presente avviso;

DETERMINA

Di emanare il presente avviso pubblico, avente per oggetto la formazione, mediante procedura
comparativa dei titoli, di una graduatoria dei docenti e dei tutor per il progetto Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico
ESOA4.6, Azione ESOA4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027).

Autorizzazione progetti.

Articolo 1 Destinatari e Finalita della selezione

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor e docenti ai
quali affidare le azioni di formazione volte a migliorare le competenze di base e il recupero
delle discipline secondo la delibera del collegio docenti in data 15 maggio 2026.

Il presente avviso é rivolto in via prioritaria ai docenti interni dell’Istituto scolastico, in
secondo luogo a docenti dipendenti dall’amministrazione MIM e in terzo luogo a esperti
esterni, al fine di reperire le risorse necessarie per offrire agli studenti il potenziamento delle

competenze.



Articolo2 Figure professionali richieste

Per i moduli formativi finanziati dall’ Avviso di cui all’oggetto si richiede per ogni modulo in

digato e a seconda delle discipline indicate:

o N.1 docente per l'intera durata del modulo (30 o 60 ore, come da tabella di cui
al presente articolo), con compiti di recupero e formazione a potenziamento

delle competenze;

o N.1 docente tutor per l'intera durata del modulo (30 o 60 ore, come da tabella
di cui al presente articolo), con compiti di supporto agli studenti e agli esperti,
di collegamento con il curricolo e di gestione della piattaforma. Il tutor sara
identificato in via prioritaria su classe di concorso affine a quella del docente,

in via residuale su altre classi di concorso.

SOTTOAZIONE Totale
Codice identificativo Autorizzato
Progetto progetto
A4.A A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719 € 79.884,00
Teatro e recitazione — dal testo alla scena - Teatro Juniores
10.590,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

La danza come linguaggio del corpo 5.295,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Teatro - Dalla scena al mondo - Teatro seniores 10.590,00
€

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Canto corale e musica di insieme 10.590,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Italiano per studenti stranieri — potenziamento linguistico
5.295,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Certificazioni di inglese 5.754,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Orchestra giovanile — strumenti e armonia 10.590,00 €
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Laboratorio di scienze sperimentali 10.590,00 €




A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Olimpiadi della Matematica — preparazione e allenamento
5.295,00 €

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-719

Informatica e pensiero computazionale — gare e progetti
5.295,00 €

Articolo 3 Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della

candidatura

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una
commissione all’uopo nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio
secondo la griglia di valutazione dei titoli allegata al Regolamento per il reclutamento degli

esperti interni-esterni e tutor.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane.

Ogni aspirante potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti.
L’amministrazione procedera ad attribuire ’incarico con precedenza al docente dello stesso
ordine di scuola cui e destinata I’attivita del modulo. L’amministrazione procedera ad affidare
I’incarico di tutor in via prioritaria su classe di concorso affine a quella del docente, in via

residuale su altre classi di concorso.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in

presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

In ogni caso, per I’ammissione alla selezione 1 candidati devono produrre, attraverso I’ Allegato

1, apposita dichiarazione di:

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

« godere dei diritti civili e politici;

« aver preso visione del bando

< non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

+ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

« essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle

discipline per le quali si candida.



I candidati dovranno inoltre produrre dichiarazione di assenza incompatibilita (Allegato 2) e
curriculum in doppia versione: una copia senza dati personali ( solo nome e cognome, nessun

indirizzo, codice fiscale, contatto telefonico) per la pubblicazione su piattaforma.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico

0 la decadenza dalla graduatoria.

Articolo 4

Principali compiti dei tutor e dei docenti dei singoli moduli

Si precisa che I’assunzione del ruolo di tutor comportera 1’obbligo dello svolgimento dei
seguenti compiti:

« partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal
Dirigente scolastico per coordinare I’attivita dei corsi contribuendo a concordare,
nella fase iniziale, con I’esperto del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

« svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente
scolastico. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera
I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

+ partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in
itinere e/o conclusivi;

 predisporre i materiali didattici;

« richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica, sulla



base del capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun
modulo formativo);

« collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti.
gestire la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti;

« rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;

» collaborare attivamente con 1’esperto durante le attivita formative.

Articolo 5

Compensi

Il compenso orario per i docenti ¢ di € 70,00 lordo stato ad ora, per i tutor ¢ di € 30,00
lordo stato ad ora. Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e
assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Lavoratore) come previsto dal
CNNL tabella 5 personale docente interno. Il compenso potra subire variazioni in
proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti, e sara corrisposto ad avvenuta

liquidazione da parte dell’ Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione.

Articolo 6

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire tramite mail

all’indirizzo di posta segreteria@liceoariostospallanzani-re.edu.it entro e non oltre le ore 12.00

del giorno 29 agosto 2026.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara

motivo di rescissione del contratto.

L’Istanza di partecipazione dovra contenere 1’ Allegato A e I’Allegato B, nonché

a) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validit;

b) Curriculum Vitae;

c) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data
indicata L’Istanza dovra indicare la seguente dicitura: “Candidatura per Percorsi per il
potenziamento delle competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate 2026-
2027 OLTRE L’AULA — COMPETENZE, CULTURA, INCLUSIONE”

Art. 7 - Riserbi della scuola
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° L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

° L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione di attivita e progetti inerenti I’avviso;

° L’Istituto si riserva di sospendere/revocare la/le attivita in anticipo rispetto ai termini
inizialmente comunicati, qualora vengano meno i presupposti/fabbisogni fondamentali per il
prosieguo delle attivita intraprese espressi in sede di pubblicazione dell’avviso.

° L’Istituto si riserva di sospendere/revocare la/le attivita in anticipo rispetto ai termini
inizialmente comunicati, qualora vengano meno i presupposti previsti all’art.4

° L’istituto si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di assegnare eventuali moduli
aggiuntivi ai candidati disponibili solo dopo aver soddisfatto le richieste di almeno un
modulo a tutti i candidati risultati idonei

Art. 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito, nel caso di

assenza di aspiranti si procedera alla riapertura di nuova selezione.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10) e dell’art. 6 L.
241/1990, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica: prof.ssa

Rossella Crisafi.

Art. 10 Pubblicita e trasparenza

Il presente provvedimento e immediatamente esecutivo ed e pubblicato sul sito istituzionale
dell’Istituto, sottosezione destinata al PON, nonché in Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale
Art. 12 Norme finali
Il Dirigente Scolastico sottoscrive le nomine dei docenti esperti e tutores.

Ai sensi del Regolamento Europeo Privacy, i dati personali forniti dal candidato sono
raccolti presso I’Istituto per le finalita di gestione della selezione e sono trattati in

ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno

stabilite dalla Scuola e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.


http://www.istitutodarzo.edu.it/

CRITERI DI SELEZIONE per il personale esterno all’amministrazione

a. abilitazione all’insegnamento della disciplina interessata: p. 10;
b. valutazione titolo di studio: vedi tabella
Voto laurea sino a 93 Punti 1
94 1,5
95 2
96 2,5
97 3
98 3,5
99 4
100 4,5
101 5
102 5,5
103 6
104 6,5
105 7
106 7,5
107 8
108 8,5
109 9
110 9,5
110L 10

c. servizio prestato in qualita di insegnante a tempo determinato o indeterminato: per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: p. 1

d. servizio per attivita di recupero per ogni ora prestata: p. 0,1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Rossella Crisafi






Allegato A Istanza di partecipazione

Il/Lasottoscritt_

Nat_a: )il

Residentea: ( Via n.

CodiceFiscale

CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione per titoli e servizio per l'attribuzione dell'incarico all’interno del progetto
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A —
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027) OLTRE L’AULA - COMPETENZE,, CULTURA,
INCLUSIONE”

o Docenza

o Tutoraggio
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Specificare la
disciplina:

o Teatro e recitazione — dal testo alla scena - Teatro Juniores

o Ladanza come linguaggio del corpo

o Teatro - Dalla scena al mondo - Teatro seniores

o Canto corale e musica di insieme

o lItaliano per studenti stranieri — potenziamento linguistico

o Certificazioni di inglese

o Orchestra giovanile — strumenti e armonia

o Laboratorio di scienze sperimentali

o Olimpiadi della Matematica — preparazione e allenamento

o Informatica e pensiero computazionale — gare e progetti

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita di:

e (i avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella



Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.16,
recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

e di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R.223/1967,art.2);

e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per

aver

e conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

e di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.16

di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o

dell'interdizione;

di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli
600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero irrogazione di

sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolare con minori.

Data, Firma

DICHIARA

o di impegnarsi a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con
I’istituto scolastico;

o di essere in possesso dei requisiti specificati negli artt.2-5-6 dell’avviso di selezione;

o di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento
UE2016/679, consapevole che I’istituto scolastico utilizzera i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica

Amministrazione con le modalita specificate nell’avviso pubblico di cui all’oggetto.

Data, Firma




I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di

tutti 1 termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.
Si allega:
> Curriculum professionale del Docente con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la
data di conseguimento; tutti i titoli e/o servizi di cui si richiede la valutazione in relazione ai
criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione
(Allegato B);
» Carta d’Identita e Codice Fiscale

> Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Data, Firma




Allegato B-Autocertificazione titoli ed esperienze |

OGGETTO:TABELLA RIASSUNTIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI -Awvviso di

Avviso di selezione per il reclutamento di personale all’interno del Progetto Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle

competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027).

lo sottoscritto/a

DICHIARO

di essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze valutabili:

Selezionare I’attivita alla quale si € interessati e specificare i tiroli. In caso la candidatura sia presentata per piu

attivita selezionare tutte quelle di interesse

TIPOLOGIA TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALLI Indicare la presenza del titolo e
DI ATTIVITA’ in caso di esperienza gli anni o
FORMATIVA i mesi di esperienza
Tutoraggio Possesso di laurea magistrale (o specialistica 0 a
- supporto alle ciclo unico vecchio ordinamento)
discipline Possesso di laurea triennale e iscrizione e
frequenza con profitto ad un corso di laurea
o ( specificare i i
Possesso di laurea triennale
quale:

o Supporto alle
attivita  culturali
di Teatro o Coro

( specificare

Possesso di diploma

Esperienza professionale in ambito educativo
presso codesta istituzione scolastica o altre

istituzioni scolastiche o educative

Percorsi di

Possesso di laurea magistrale (o specialistica o a




potenziamento
delle competenze di
base, di
motivazione e
accompagnamento

o Matematica

o Fisica
o Italiano
o Latino
o Greco

o Informatica

ciclo unico vecchio ordinamento)

Possesso di laurea triennale e iscrizione e

frequenza con profitto ad un corso di laurea

Possesso di laurea triennale

Possesso di diploma

Esperienza professionale come docente a tempo
determinato o esperto esterno in corsi di
recupero e riallineamento o corsi PNRR presso
codesta istituzione scolastica o altre istituzioni

scolastiche o educative

Allego al presente allegato B:

1. il proprio Curriculum Vitae, del quale, consapevole della responsabilita penale e della decadenza

di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR

445/2000, dichiara | la veridicita dei contenuti, completi, a pena di esclusione, delle

informazioni che ne consentono la verifica da parte dell’amministrazione. Il curriculum deve

essere presentato anche in copia priva dei dati sensibili e della firma per la pubblicazione

2. Copia del documento di identita e codice fiscale.

Data In Fede
Il/Lasottoscritt_
Nat_a: (1
Residentea: ( Via n.
)
CodiceFiscale
DICHIARA

Che nell’a.s. 2026/2027 presta servizio a tempo indeterminato/determinato presso la sede ad indirizzo:

“Ariosto Spallanzani”

CHIEDE

del

Liceo

classico

scientifico



Di poter partecipare alla selezione per titoli e servizio per I'attribuzione dell'incarico di componente del
Team di progettazione Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari,
organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore di studentesse

e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola.

Data, Firma

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita di:

e di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.16,
recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

e di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R.223/1967,art.2);

e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per

aver

e conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

e Di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.16

e Di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

e di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

e di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli

600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero irrogazione di

sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolare con minori.

Data, Firma




DICHIARA

o di impegnarsi a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con
I’istituto scolastico;

o di essere in possesso dei requisiti specificati negli artt.2-5-6 dell’avviso di selezione;

o di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento
UE2016/679, consapevole che I’istituto scolastico utilizzera i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica

Amministrazione con le modalita specificate nell’avviso pubblico di cui all’oggetto.

Data, Firma

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di

tutti 1 termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.
Si allega:
> Curriculum professionale del Docente con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la
data di conseguimento; tutti i titoli e/o servizi di cui si richiede la valutazione in relazione ai
criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione
(Allegato B);
> Carta d’Identita e Codice Fiscale

> Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Data, Firma













