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REGOLAMENTO DISTITUTO

PRINCIPI GENERALI

L’istituto, cosi come vuole la Carta Costituzionaeimpegna nella formazione integrale dei propri
utenti, assicurando a tutti il diritto allo studieenza nessuna discriminazione riguardante sesso,
orientamento sessuale,etnia, lingua, religioneniopi politiche, condizioni psicofisiche e socio-
economiche.

L’indirizzo culturale dell'istituto deve essere isgio nella maniera piu assoluta ai principi stébil
dalla Costituzione della Repubblica Italiana, dédlggi dello Stato italiano e indirizzato verso le
finalita istituzionali indicate nel P.T.O.F.

Tutti coloro che operano nell’istituto sono tenatipieno rispetto degli altrui diritti e delle altr
idee e ad agire secondo i criteri di obiettivitaegglita. Sono pertanto incompatibili con i principi
fondamentali che orientano [lattivitd dell'istitute quindi assolutamente vietate — tutte le
manifestazioni di violenza fisica e morale e, innge, atti di intimidazione alla libera e
democratica partecipazione delle varie compondiativéa della scuola.

L'informazione, all'interno dell’istituto, deve nettare tutte le opinioni. Ciascuna componente
scolastica ha diritto ad adeguati e specifici spaaiali (da delimitare fisicamente con bacheche) ed
eventuali spazi sul sito di istituto, che potramssere utilizzati per la comunicazione delle pepri
idee, purché esse non siano lesive della dignipeedione o istituzioni.

Gli studenti, in particolare, potranno diffonderelantini o altro materiale informativo previa
autorizzazione del dirigente scolastico o dei sotlaboratori.

L'istituto € aperto ai contributi di idee, di pragie di ogni sua componente, di associazioni
culturali, professionali, sociali, produttive dedriitorio e degli enti locali purché queste siano
compatibili, a giudizio del collegio docenti e dminsiglio di istituto, con I'indirizzo culturale e
didattico della scuola e con I'autonomia profesalerdegli insegnanti.

MANIFESTAZIONI DI PENSIERO

1. La scuola promuove e tutela le manifestaziomiettisiero di tutte le sue componenti purché siano
tali da non integrare ipotesi di reato, ovvero armbne dei principi fondamentali della Costituzione



2. Qualunque sia lo strumento prescelto per la festazione del pensiero (volantini, giornale di
istituto, opuscoli, annuari, manifesti, ecc.) lai@a, a richiesta degli interessati, potra forriire
mezzi tecnici (macchine riproduttrici, materiale ainsumo, personale operativo, ecc.) nonche i
mezzi economici necessari, previa deliberazioneortaxole del Consiglio di Istituto e
compatibilmente con le disponibilita di bilancicerRottenere il sostegno tecnico ed economico e/o
l'autorizzazione alla diffusione o all’affissioneinocali della scuola di qualsiasi pubblicaziogk,
interessati dovranno chiederne preventiva autariope al dirigente scolastico o ai suoi
collaboratori, presentando copia dei testi e redderoti i nominativi degli estensori.

3. | volantini e i manifesti sono ammessi nellesslapurché di carattere culturale o relativi ad
attivita studentesche; non sono ammessi documentepienti da partiti e/o gruppi politici.

4. | testi e le opere grafiche editi a cura detlaata restano a tutti gli effetti proprieta eschasi
dell'lstituto, avendo gli estensori rinunciato ditb a diritti letterari, artistici ed economici.

TITOLO |

Gli Organi di Istituto

Il Dirigente Scolastico

Il dirigente scolastico e responsabile della doee|, promozione, gestione unitaria, coordinamento
e valorizzazione delle risorse umane, professipetilimentali e finanziarie presenti nell’istitied

e responsabile delle relazioni sindacali e deiltasiu Inoltre, eseguendo le deliberazioni del
Consiglio d'istituto, stipula e sottoscrive contraindice gare d’appalto, acquisisce i preventvi
spesa, conduce le trattative ed effettua acquistbehi e servizi. E’'sua cura coordinare
I'elaborazione, la realizzazione e la valutazioekptogramma annuale e dei risultati conseguiti.

Gli Organi Collegiali di Istituto

Consiglio di classe, Collegio Docenti, Consigliolstituto e Giunta esecutiva,
Comitato per la valutazione del servizio dei docent

Agli organi collegiali compete I'obbligo di garargie di incentivare la partecipazione di tutte le
componenti alla gestione democratica delle attisitalastiche, di salvaguardare gli interessi e le
liberta individuali, secondo lo spirito della Castione, oltre al rispetto degli Ordinamenti
Scolastici. Sono Organi Collegiali dell'istituto:o@siglio di Istituto, Collegio Docenti, Giunta
Esecutiva e Consiglio di Classe. Ciascuno di lomohase alle proprie attribuzioni, concorre alla
progettazione e alla realizzazione del P.T.O.F.aBthe Organo Collegiale il Comitato di
valutazione degli insegnanti, il quale ha come armiompetenza, cosi come stabilisce I'art. 11 del
T.U./94, quella di esprimere un giudizio valutatsud servizio prestato dal personale docente.

Il consiglio d’istituto, cosi come prevede l'art, @&mma 7 del TU/94, elegge nel suo seno la
giunta esecutiva composta da un docente, un ragegge del personale A.T.A., un genitore e un
alunno. Di diritto, fanno parte della giunta il DGBA. ed il dirigente scolastico, che assumono
rispettivamente il compito di segretario e di piesite della stessa. In caso di assenza o
impedimento del dirigente scolastico, i compitpdésidente sono svolti da uno dei collaboratori.

La giunta esecutiva € convocata dal presidenteucopreciso 0.d.g; € altresi convocata, entro il
termine massimo di 5 giorni, su richiesta di urzéedei suoi componenti. La convocazione scritta



deve pervenire ai componenti almeno tre giorni pridella seduta. Nei casi di urgenza tale
termine si riduce a 24 ore.

| lavori del consiglio d'istituto sono predisposiilla giunta esecutiva e il presidente della giunta
deve darne comunicazione di volta in volta al glesie del consiglio d’istituto, il quale ha facolta
di integrare i lavori predisposti dalla giunta, aprevisto dall’art. 10 del T.U. 297/94. La giunta
ha compiti esecutivi rispetto all’attivita del caoglgo d'istituto. Essa svolge la propria attivita
nell’'ambito delle decisioni del consiglio: in paxlare predispone il programma annuale ed il
conto consuntivo.

Art. 1
Composizione e durata degli organi collegiali

Gli Organi Collegiali hanno diversa durata: il Ciglie d'istituto e il Comitato di Valutazione
hanno durata triennale, mentre il collegio dei avice i consigli di classe hanno durata annuale.

Il collegio dei docenti e formato da tutti i docerton contratto a tempo indeterminato e con
contratto a tempo determinato, in servizio presstitito. Non occorrono, pertanto, elezioni o
particolari provvedimenti per costituire tale Organ

| consigli di classe sono formati da tutti i dogeatdlla stessa classe, integrati da due rappregenta
dei genitori e due rappresentanti degli alunni. paielue ultime categorie di componenti sono eletti
ogni anno, entro il mese di ottobre. | consiglcldisse, fatta eccezione per gli scrutini, sonotaper
tutti gli studenti e a tutti i genitori che possopartecipare senza diritto di parola, fatta sabva |
tutela della riservatezza degli studenti.

Il “Comitato di valutazione” é formato dal dirigenscolastico, da due docenti eletti dal collegio
docenti, da un docente individuato in consigliastituto, da un rappresentante dei genitori, erda u
rappresentante degli studenti eletti dal Considlidstituto e da un membro esterno individuato

dall'Ufficio scolastico regionale.

Art.2
Disposizioni generali sul funzionamento degli OO.CC

La convocazione degli Organi Collegiali avvieneneodisciplinato nel seguente articolo 6.

Di ogni seduta degli OO.CC. viene redatto processbale, firmato dal Presidente e dal Segretario
da lui designato, steso su apposito registro anpagimerate.

E'ammessa la modalita di elaborazione informaté&zdai verbali, purché la relativa stampa sia resa
solidale al registro a pagine numerate in mododalaon poter essere in alcun modo alterabile.

Art.3
Programmazione delle attivita degli Organi Collegjia

Ciascuno degli Organi Collegiali programma le pr@poperazioni nel tempo, in rapporto alle
proprie competenze, allo scopo di realizzare, inaté del possibile, un ordinato svolgimento delle
attivita stesse, raggruppando a date, prestabilii@eea di massima, la discussione di argomenti su
cui sia possibile prevedere con certezza la neeadishdottare decisioni, proposte e/o pareri.

Art.4
Svolgimento coordinato dell'attivita degli Organidllegiali



Ciascun Organo Collegiale opera in forma coordicatagli altri OO.CC.
Ai fini del precedente comma si considerano aneéhedmpetenze di un determinato organo
quando il loro esercizio costituisca presuppostoessario od opportuno per l'esercizio delle
competenze di altro organo Collegiale.

Art.5
Elezioni

Le elezioni degli Organi Collegiali si svolgono coriteri generali indicati negli artt. 19, 20, 23

e 24 del DPR. 416 del 31 Maggio 1974, negli aft. &L, 32 e 33 del D.Lvo 297/94 e nel rispetto
delle disposizioni della O.M. n. 215 del 15 Lugll®91 Le elezioni, per gli organi di durata
annuale, hanno luogo, possibilmente, nello stesem@ ed entro il secondo mese dell'anno
scolastico, salvo diverse disposizioni ministeriali

Art. 6
Modalita generali di convocazione degli organi cedjiali

La convocazione degli Organi Collegiali (consighiistituto, collegio dei docenti, consigli di
classe, comitato di valutazione) deve essere greslia con un congruo preavviso, che non puo
essere inferiore a cinque giorni rispetto alla dkgle riunioni, se non nei casi di motivata urgenz
Tale periodo si riduce a 24 ore solo ed esclusivaen@er riunioni di carattere estremamente
urgente. Le convocazioni di tutti gli Organi avveng, di norma, tramite mail, indirizzata ad ogni
singolo componente dell’organo collegiale convorkt@onvocazioni del collegio dei docenti e dei
consigli di classe sono effettuate anche tramitebpcazione sul sito di istituto nella sezione man
delle attivita e circolari. In entrambi i casi gvisi devono esplicitamente contenere: I'ordink de
giorno, il luogo, I'ora e la durata della riunione.
Il dirigente scolastico, sentito il parere del egib, fissa il calendario delle riunioni degli onja
collegiali, previste nel corso dellanno scolasti@ ogni seduta degli Organi Collegiali viene
redatto il relativo processo verbale, firmato dasidente e dal segretario e riportato su un afposi
registro a pagine numerate. Dalla data di avvidla demunicazione, tutta la documentazione e gli
atti relativi agli argomenti contenuti nell’o.d.garanno inviati via mail per le parti necessade a
eventuali delibere o depositati a disposizionelenete di ufficio, dei componenti dell’organo
collegiale cui si riferiscono.
Art.7
Convocazione del Consiglio di Classe.

Il Consiglio di Classe & convocato dal Dirigenteol8@stico di propria iniziativa, in relazione alla
programmazione di cui all'art.2, o su richiestatsce motivata della maggioranza dei suoi membri.

Art.8
Programmazione e coordinamento delle attivita del
Consiglio di Classe

Le riunioni del Consiglio di Classe devono esseogmmmate secondo i criteri stabiliti dall'Art.2 e

coordinate con quelle di altri organi Collegialiadii all'Art.3.

Art.9
Convocazione del Collegio dei Docenti



Il Collegio dei Docenti & convocato secondo le nlicaiatabilite dall'’Art.2 del D.Leg.vo 297/94

Art.10
Programmazione e coordinamento dell'attivita del i&gio dei docenti

Per la programmazione ed il coordinamento deligitttdel collegio dei docenti si applicano i di-
sposti degli artt. 2 e 3.

Art.11
Prima convocazione del Consiglio di Istituto

La prima convocazione del Consiglio di Istituto,nmdiatamente successiva alla emanazione dei
decreti di nomina da parte del Dirigente Scolas@idaattesi i termini per eventuali ricorsi avverso
I'esito delle votazioni, & disposta dal Dirigent®lastico, salvo diverse disposizioni ministeriali.

Art.12
Elezione del Presidente e Vice Presidente del Cgirsidi Istituto

Nella prima seduta il Consiglio di Istituto & pexdiito dal Dirigente Scolastico ed elegge, tra i rap
presentanti dei Genitori membri del Consiglio stedisproprio Presidente.

L'elezione ha luogo a scrutinio segreto.

Sono candidati tutti i genitori membri del Consigli

E' considerato eletto il genitore che abbia ottetaimaggioranza assoluta dei voti rapportata al nu
mero dei componenti del Consiglio.

Qualora non si raggiunga detta maggioranza neillagovotazione, il Presidente € eletto a maggio-
ranza relativa dei votanti, sempre che siano ptatenti alla seduta la meta piu uno dei componenti
in carica.

A parita di voti e eletto il piu anziano d'eta.

Il Consiglio puo deliberare di eleggere anche we Rresidente da votarsi fra i genitori componenti
il Consiglio stesso secondo le stesse modalitagieeper I'elezione del Presidente.

| compiti del segretario vengono affidati dal pdesite a un componente del consiglio; questi ha il
compito di redigere i processi verbali dei lavoal @onsiglio e di sottoscrivere unitamente al
presidente le deliberazioni e gli atti che diveotalefinitivi dal momento della pubblicazione se
prevista o della sottoscrizione. Chiunque abbiaregse pud proporre reclamo all'Organo che ha
adottato I'atto, che deve pronunciarsi sul reclat@sso nei termini di 15 giorni.

Art.13
Convocazione del Consiglio di Istituto

Il Consiglio di Istituto € convocato dal Presided& consiglio stesso.
Il Presidente e tenuto a disporre la convocazionechkiesta del Presidente della Giunta Esecutiva,
ovvero della maggioranza del Consiglio stesso.

Art 14
Regolamento del consiglio di Istituto



Il Consiglio di Istituto puo stilare e rendere plibb tramite pubblicazione all’Albo on line di
Istituto e nella sezione Regolamenti il proprioakagnento interno

Art.15
Pubblicita degli atti

La pubblicita degli atti del Consiglio di Istitutdeve avvenire mediante I'albo on line di istituto,
della copia integrale - sottoscritta ed autenticitiasegretario del Consiglio - del testo dellalu®l
razioni adottate dal Consiglio stesso.

L'affissione all'albo avviene entro il termine mass di quindici giorni dalla relativa seduta del
Consiglio. | verbali e tutti gli atti scritti prepagtori sono depositati nella Segreteria dell'lstite
sono esibiti a chiunque ne faccia richiesta.

La copia delle deliberazioni da pubblicare allAlbgonsegnata al Dirigente Scolastico dal Segreta-
rio del Consiglio; il Dirigente Scolastico ne prgglone la pubblicazione immediata ed attesta in
calce ad essa la data di affissione.

Non sono soggetti a pubblicazione gli atti e leb#¥hzioni concernenti le singole persone, salvo
contraria esplicita richiesta della pubblicazione.

Il consiglio di istituto adotta come parte integeadel regolamento Regolamento triennale per la
prevenzione alla corruzionglaborato periodicamente dall’ufficio scolastiegionale.

Art.16
Convocazione del Comitato per la valutazione decelati

Il Comitato per la valutazione dei Docenti & coratocdal Dirigente Scolastico:

a - in periodi programmati ai sensi del precedant®, per la valutazione del servizio, richiesta d
singoli docenti ai sensi dell'art. del D. Leg.va/2fl 16/04/94;

b - alla conclusione dell'anno prescritto, aglietff della valutazione del periodo di prova dei
docenti;

c - ogni qualvolta se ne presenti la necessitdg&rmulazione o revisione e aggiornamento dei
criteri di attribuzione del bonus di valorizzazioie docenti.

Art. 17
Assemblee e comitato dei Genitori

| Genitori degli alunni della scuola hanno dirittoriunirsi in assemblea nei locali scolastici. Rer
proprio funzionamento I'Assemblea deve darsi uroleegento che viene inviato in visione al
Consiglio di Istituto.

Alle assemblee dei Genitori, di classe o di Istifypossono partecipare con diritto di parola il
Dirigente Scolastico e i docenti rispettivamentadelasse o della scuola. Qualora le assemblee si
svolgano nei locali della scuola, la data e |'erati svolgimento di ciascuna di esse devono essere
concordati di volta in volta con il Dirigente Scsiio.

La materia della convocazione e regolata dal Tildudal D. Leg.vo n. 297 del 16 Aprile 1994.

| rappresentanti dei genitori nei consigli di claggwssono esprimere un Comitato dei genitori che
puo richiedere la convocazione dell'assembleatduts. Il Comitato dei genitori ha facolta di
invitare i rappresentanti degli studenti.



TITOLO I
Norme di funzionamento generale

Art. 18
Domande di Iscrizione

Le domande di iscrizione alla scuola, presentaietarenini prescritti, devono essere accolte a
norma di legge. Nel caso vi sia un esubero di damasaranno rispettati i criteri stabiliti nel
Consiglio di Istituto e resi noti tramite pubblitgaze sul sito e nella domanda on line.

Art. 19
Orario e calendario scolastico

Il dirigente scolastico, sentito il collegio deia#mti, fissa i criteri per la formulazione dell’oia
delle lezioni e li propone all'approvazione del &glo Docenti: tali criteri restano validi fino a
richiesta di revisione da parte di % del collegoxehti. | criteri sono pubblicati al sito di istitue
allegati alla contrattazione di istituto. Sulla éadi essi il dirigente scolastico affida la stesura
dell'orario a una commissione appositamente formata

Il calendario scolastico € stabilito nel rispettellel competenze nazionali e regionali. Eventuali
adattamenti del calendario sono stabiliti dal Cglisidi Istituto, sentito il parere per la parte di
competenza didattica del Collegio docenti.

Art. 20
Rapporti con le famiglie

Il dirigente scolastico, sentito il collegio dei admti, previa delibera del consiglio di istituto,
comunica alle famiglie le modalita di ricevimenta sndividuale che generale dei docenti, come
disposte nell’Art.13 del titolo IlI

Sono previsti al mattino, in orari differenziatacontri dei docenti delle singole classi con i ¢@mi
e, due volte all'anno, incontri pomeridiani conitudocenti.

Art. 21
Accesso ai documenti

L’'accesso ai documenti da parte degli interesgamifori e alunni) é regolato dalla legge n. 241/90
Possono essere richiesti, secondo le modalita gieedalla suddetta legge, copia o visione solo
degli atti relativi alla persona interessata, irseballa presenza motivata di interesse concreto,
personale ed attuale, con esclusione di quelliivekd altre persone.

Art. 22
Norme per la concessione dei locali e delle atmatmre dell’lstituto



La concessione dei locali e delle attrezzature @ope estranee alla scuola € di competenza
esclusiva del consiglio d'istituto, che stabilisopportuni criteri nel regolamento dell’attivita
negoziale.

Art. 23
Utilizzo dei locali e delle attrezzature oltre l'aro scolastico

| locali dell'istituto (aule, palestre, attrezzatusportive, biblioteca) possono essere utilizzatsi
come suggerisce la C.M. 325 dell'11.10.95, anchar@mio pomeridiano dagli studenti e dai docenti
dell’lstituto, nel caso siano previste, nel'ambiella programmazione didattica d’Istituto o in
guella di un singolo docente, attivita integratidadiberate dal collegio dei docenti. In questo caso
obbligatoria la presenza di almeno un docente,gdasd per lattivitd da svolgere, e di un
collaboratore scolastico e devono essere integrabnespettate tutte le condizioni previste dalla
Direttiva del M.I.U.R.. n. 133 del 3 aprile 1996.

Art. 24
Affidamento delle attrezzature

Le attrezzature sportive e tecnico-scientifichel@ooratori sono affidate dal Direttore S.G.A. agli
insegnanti specialisti designati dal dirigente astito. Compete ai suddetti docenti 'uso delle
attrezzature a loro affidate nonché la sceltaprdposta per I'acquisto di nuove. Spetta al coitsig|
d’istituto deliberare gli acquisti sulla base delidicazioni dei docenti specialisti. Tutti gli ute
sono tenuti al massimo rispetto dell'integrita eeBtrutture e delle attrezzature scolastiche.
Chiunque le danneggi € obbligato al risarcimentel &aso di danni provocati intenzionalmente
dagli studenti alle suppellettili, alle attrezzatual patrimonio librario, alle strutture edilizialle
pareti con scritte e disegni, i responsabili s@rti al risarcimento. Quando il o i responsaliinn
potranno essere individuati, I'onere del risarcitoesara a carico della collettivita studentesca che
usufruisce dell’arredo o dell'immobile danneggiato. particolare, se il danno €& provocato in
un’aula; quando il danno é arrecato invece, aflgttsire di uso comune, come ad esempio ingresso,
corridoi, bagni, aula magna, etc., il risarcime&ta caricalel’amministrazione ordinaria

Art.25
Funzionamento della biblioteca, dei gabinetti sciéditi,
dei laboratori e delle palestre

Il funzionamento della Biblioteca € disciplinato ddteri generali stabiliti dal consiglio di Istii
sentito il Collegio dei Docenti, in modo da assarer

1. l'accesso alla biblioteca da parte dei docentigwallex allievi e genitori, anche, nei limiti del
possibile, in ore pomeridiane;

2. modalita agevoli e controllate di accesso al pi@stil alla consultazione;

3. la partecipazione, in via consultiva, degli studaite dotazioni librarie da acquisire.

Il funzionamento dei gabinetti scientifici e labtma e regolato dal Consiglio di Istituto in moda d
facilitarne l'uso da parte degli studenti anchepazi temporali extrascolastici, per studi e riberc

con l'assistenza di almeno un docente o un Assésiieetnico.

Saranno osservate tutte le disposizioni ministanahateria di sicurezza e le procedure prestabili
per ciascun laboratorio dal Responsabile dellar8zaa.



Il Dirigente Scolastico puo, su designazione ddlggm dei docenti, affidare a docenti le funzioni
di responsabile della biblioteca, dei gabinettestfici e dei laboratori, tenuto conto peraltraytie
impegni dei docenti stessi connessi alla loro pgrtezione agli OO.CC. della scuola.

Il funzionamento delle palestre € disciplinato inda da assicurarne la disponibilitd a rotazione a
tutte le classi della scuola.

Art.26
Collaborazione scuola - famiglia

Le famiglie saranno tempestivamente avvertite, medi e nei tempi stabiliti dal Collegio dei
Docenti, in caso di profitto insufficiente o di cportamento disdicevole, nonché nei casi di reiterat
ritardi e assenze. In ogni caso dovra esseredalta la tempestivita delle comunicazioni.

Art.27
Assemblee degli studenti

Le assemblee d'Istituto e di classe rappresentamoaasione rilevante di crescita democratica oltre
che culturale; pertanto gli allievi sono invitati ana consapevole, ordinata ed attiva partecipazion
E' consentito lo svolgimento di un‘assemblea dukst ed una di classe al mese nel limite, la prima
delle ore di lezione di una giornata, e la secodddye ore.

L'assemblea di classe non pu0 tenersi sempre sigso giorno della settimana, né utilizzare di
norma ore dello stesso insegnante durante lo stesgtrimestre.

Altra assemblea mensile puo svolgersi fuori dalfior delle lezioni, subordinatamente alla
disponibilita di locali.

Alle Assemblee di Istituto, svolte durante l'orarttelle lezioni, pud essere richiesta la
partecipazione di esperti di problemi sociali, otati, artistici e scientifici, indicati dagli stedti
unitamente agli argomenti da inserire nell'Ordire¢ @iorno. Detta partecipazione deve essere
autorizzata dal Consiglio di Istituto, che é tenatbesprimersi sia sulla congruenza dell'iniziativa
agli obiettivi educativi e formativi enunciati ndP.T.O.F., sia sugli aspetti dell'eventuale
imputazione della spesa ai capitoli del Bilancio.

A richiesta degli studenti, le ore destinate allsemnblee possono essere utilizzate per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di seminarier pavori di gruppo.

Ai sensi delle vigenti OO.MM. e a norma delle reite CC.MM., non € consentito lo svolgimento
di assemblee di nessun tipo nell'ultimo mese drit#tdidattica, intendendo questa sotto il profilo
delle lezioni e non anche degli scrutini.

L'Assemblea d'Istituto € convocata su richiestdad®laggioranza del comitato studentesco, come
da successivo art.19, o del 10% degli studenti.

L'Assemblea di classe, per la quale la legge nahilstce quale sia I'Organo che la convoca, é
convocata tramite i rappresentanti di classe, dfett@ano regolare richiesta di assemblea al
Dirigente Scolastico, sottoscritta dai docenti el@te prescelte per 'assemblea ed almeno cinque
giorni prima della stessa. Il Collegio dei Doceptio dichiarare la disponibilita dei docenti ad
attivare, durante le assemblee di Istituto o dis#a iniziative inerenti i diversi progetti approva
Durante I'assemblea di classe il docente dell'exe dse richiesto, partecipare all'assemblea; mh og
caso egli si tratterra in vicinanza della classe nspondere ad eventuali quesiti, con spirito di
servizio, o per interrompere lI'assemblea in cagyalii scorrettezze o incapacita di gestire lasstes
da parte degli studenti.

Di ciascuna assemblea va redatto regolare verhllapposito registro.

Le modalita di convocazione e di svolgimento déésemblee sono regolate da quanto previsto dal
D. Leg.vo n. 297 del 16 Aprile 1994.



Art: 28
Comitato studentesco

Il Comitato studentesco previsto quale organo exaetdi gestione dei rapporti tra gli studenti e le
altre componenti, sia dall'art.43 del D.P.R. n./446sia dal D. Leg.vo n. 297 del 16/04/94, é
espressione dei rappresentanti degli studenti oxesigli di classe. Oltre ai compiti espressamente
previsti dalla legge (convocazioni delle assemBleeentesche di istituto, funzioni di garanzia per
I'esercizio democratico dei diritti dei partecipamil'assemblea), puo svolgere altri compiti
eventualmente affidatigli dall'assemblea studematelstituto o dai rappresentanti degli studenti ne
consigli di classe.

Il Comitato studentesco non puo autoconvocarsréncoincidenti con quello delle lezioni, ma puod
richiedere la convocazione al dirigente scolastico.

Compatibilmente con la disponibilita di locali encte esigenze di funzionamento della scuola, il
Dirigente Scolastico, previa deliberazione di derat generale del Consiglio di Istituto, potra
consentire, di volta in volta, I'uso di un locat®kastico per le riunioni del Comitato studentestzo,
tenersi fuori dell'orario delle lezioni.

Art.29
Attivita parascolastiche ed extrascolastiche

Saranno incoraggiate e sostenute le attivita palastiche ed extrascolastiche purché finalizzate
alla crescita culturale, civile e morale della caortéu scolastica.

Tutte le attivita di cui al comma precedente cheaicretizzino in viaggi di istruzione faranno
riferimento alla normativa vigente ed in particelalla C.M. 291 del 14 Ottobre 1992 e successive
integrazioni.

La competenza in merito ai viaggi di istruzioneoenanque del Consiglio di Classe, che ne delibera
la meta, le motivazioni e finalita didattico-cullir e formative, inserendoli nella propria
programmazione generale.

Art. 30
Procedure per lo svolgimento dei viaggi di istruze

Le visite guidate e i viaggi di istruzione (compresielli connessi ad attivita sportive) sono
iniziative finalizzate a integrare il percorso cuéle dell'indirizzo di studio e rientrano nellé\ata
integrative della scuola, cioé attivita complemenegnon semplici occasioni di evasione. Esse
devono prefiggersi degli obiettivi formativi di @&chimento culturale degli studenti e
presuppongono un'adeguata programmazione didagticalturale, predisposta nellistituto fin
dall'inizio dell'anno scolastico tenendo contoskgjuenti criteri generali:

a) nessun viaggio puo essere effettuato ove noassiaurata la partecipazione di almeno tre quarti
degli alunni componenti la classe coinvolta, areheé auspicabile la presenza di tutti gli alunni;

b) il viaggio o la visita deve prevedere accompagma base al rapporto 1 docente ogni 15 alunni,
con deroga fino al 30%, almeno due docenti se lasse si reca in gita da sola, almeno un docente
ogni due studenti disabili, anche in seguito a tealione riguardo alla natura della disabilita in
oggetto, almeno un sostituto.

c) si stabiliscono i tetti massimi di durata deiggi di istruzione:

» classi prime e seconde = fino a due giorni



» classiterze =fino a 4 giorni
» classi quarte e quinte fino a 6 giorni.

Per tutte le classi sono possibili anche visitelgid, che prevedono il rientro entro le ore 23.
Le procedure che dovranno essere rispettate melhiarzazione dei viaggi sono le seguenti:

| viaggi devono essere progettati dai docenti aeisglio di classe in fase di programmazione
annuale, discussi ed approvati in una riunione dehsiglio di classe alla presenza dei
rappresentanti degli studenti e dei genitori.

Le visite o viaggi di istruzione (compresi quelliecsi esauriscono nell'arco di una sola giornata)
non possono superare il numero di 9 giorni al tmene 6 giorni al biennio, per ogni anno
scolastico. Il periodo annuale di svolgimento daggi di istruzione e deliberato annualmente dal
Collegio docenti e sono ammesse deroghe solo pgvimaturalistici o culturali comprovati.

Non si computano al fine del raggiungimento deiitindi giorni le visite da compiersi nell'ambito
del comune o di quelli limitrofi e con termine emtiorario scolastico.

Per ogni visita di istruzione deve essere individwal Consiglio di classe un insegnaRieferente
di classe(hon necessariamente accompagnatore). Il Refedkrtlasse € responsabile di tutta la
parte organizzativo-finanziaria:

mantiene i rapporti con la Commissione Viagger(ficare se sia prevista nel Regolamento o
altrove)

cura l'osservanza degli adempimenti prescrittipd@sente regolamento e adotta le iniziative
opportune,

svolge le attivita per avviare le procedure orgaatize del viaggio come da circolare annuale,
verifica con la segreteria che i versamenti (caparsaldo) siano stati effettuati,

verifica che tutti i permessi dei genitori e lefdarazioni di responsabilita siano pervenute alla
segreteria.

Di norma non vengono concessi contributi per i giadi istruzioneche pertantaisultano a
completo carico degli studenti e delle loro famaglfatti salvi eventuali contributi straordinari a
singoli allievi che si trovino in particolare coaatine di bisogno, previa richiesta in forma ris¢éava
al Dirigente scolastico.

Compete agli insegnanti accompagnatori l'obbligovidilare sul comportamento degli alunni
affidati alla loro responsabilita (compresi gli mhi maggiorenni) per tutta la durata del viaggio
dalla partenza fino al rientro (e comunque soltdimo all'ora prevista in caso di rientro anticipgat

e sull'osservanza del programma prestabiliieentuali uscite serali possono essere effettu@te s
sotto la sorveglianza dei docentdocenti accompagnatori sono autorizzati, in adiseecessita, ad
adottare tutti i provvedimenti disciplinari oppantuTutte le attivita non concordate ufficialmente
nel programma del viaggio di istruzione sono saggata decisione dei docenti accompagnatori.

| docenti accompagnatori riferiscono al Consiglicldsse in merito allandamento della gita. Essi
dovranno immediatamente segnalare comportamentirettotenuti dagli allievi, difficolta
incontrate o inadempienze commesse dall'agenziagiio.

La Commissione Viaggi comunica, con apposita caielindicazioni organizzative specifiche ai
Consigli di classe



Gli insegnanti si impegnano a preparare la classgercorsi di visita e a verificare la ricaduta
culturale dell'iniziativa nella classe.

Le visite guidate di un solo giorno sono sottop@gik stessi vincoli rispetto al numero di alunni
partecipanti dei viaggi di istruzione e la richeestieve essere presentata in tempi utili per
I'organizzazione.

Sulla base delle adesioni raccolte, verra istitlid#ivita negoziale e verra data informazionezall
famiglie. L'eventuale caparra, a tutela degli diffeconomici spesso molto gravosi che eventuali
rinunce hanno provocato in passato, viene defimetl misura del 50% del costo totale del viaggio
(tale somma non sara rimborsabile); il saldo deasere presentato quando richiesto.

E' inoltre obbligatorio che il docente organizzatacquisisca l'autorizzazione scritta dei genitori
caso di alunni minorenni o la dichiarazione di carenza in caso di alunni maggiorenni.

| docenti organizzatori informeranno il dirigenteokstico su eventuali gravi insufficienze
riscontrate nei servizi proposti dall'agenzia diggio, al fine di poter intervenire tempestivamente
gia durante lo svolgimento del viaggio d'istruziomémpedendo che il fatto si ripeta per altre
iniziative gia programmate. In ogni caso l'agermiganizzatrice sara chiamata a rispondere delle
gravi insufficienze riscontrate nell'organizzaziales servizio.

Durante il viaggio lo studente dovra tenere ungagfi@mento corretto, che non ostacoli o crei
difficolta alla realizzazione delle attivita progrenate e un comportamento idoneo a non causare
danni a cose o persone: in particolare, € tenutongportarsi educatamente, a seguire in silenzio i
relatori e le guide; a rispettare i luoghi di atjomy di visita, dei commerci; ad astenersi dal @t
con sé e consumare droghe e alcool; a non fumataaghi in cui cid non é consentito a norma di
legge; ad avvisare insegnanti/famiglia ospitanter pgni eventuale allontanamento. Un
comportamento riprovevole verra discusso in corsigil classe per essere esaminato e comunque
considerato nelllambito del regolamento d'istitudel caso di gravi infrazioni, gli insegnanti
accompagnatori potranno decidere di interrompergaggio con decisione unanime.

Per le visite guidate o le gite di un giorno & nessario acquisire con almeno 15 giorni di
anticipo:

4. Autorizzazione di chi esercita la responsabilitaigiale;

5. Richiesta al Dirigente Scolastico completa in agra parte e recante i nominativi e le firme
dei docenti accompagnatori, del sostituto e di mwahdocenti di sostegno;

6. Versamento da parte degli studenti di acconto auidaccorrente postale.

Per le visite guidate o le gite di piu giorni € nessario acquisire in tempo utile per la
realizzazione della gita come indicato nelle singdlcomunicazioni ai genitori

7. Richiesta al Dirigente Scolastico completa in cgra parte e recante i nominativi e le firme
dei docenti accompagnatori, del sostituto e di mwahndocenti di sostegno;
8. Autorizzazione di chi esercita la responsabilitaitpeiale;

9. Versamento da parte degli studenti del saldo sutioccorrente postale.

Si ribadisce che, per garantire il corretto svolginento della prioritaria attivita didattica



* iconsigli di classe devono deliberare entro il 3Govembre;

* iviaggi di istruzione si devono svolgere nelle dugettimane stabilite annualmente dal
collegio docenti, fatte salve eventuali deroghe penete naturalistiche, mete culturali
significative per le quali non sia possibile adatte in alcun modo il calendario.;

* idocenti accompagnatori non devono essere impegnat visite o0 viaggi per un numero
di giorni lavorativi superiore a 8 durante ogni anro scolastico.

Il consiglio di istituto delibera il monte massirdospesa di 380,00 €
Ogni deroga al tetto massimo di spesa e allimpegassimo dei docenti deve essere approvata dal
Consiglio di istituto.

Art. 31
Procedure per lo svolgimento degicambi linguistico culturali con I'estero

Gli scambi linguistici e culturali con I'estero eprogetti di mobilita studentesca e del personale
finanziati con fondi Erasmus e Pon sono iniziatiwelizzate a integrare il percorso culturale
dell'indirizzo di studio e rientrano nelle attivitlategrative della scuola. Esse devono prefiggersi
degli obiettivi formativi di arricchimento cultualdegli studenti e presuppongono un'adeguata
programmazione didattica e culturale, predispostifistituto fin dall'inizio dell'anno scolastico
tenendo conto dei seguenti criteri generali:

partecipazione di almeno i tre quarti del numenmglessivo degli alunni della classe;

le stesse norme dei viaggi di istruzione per il etordegli accompagnatori;

le classi che partecipano ad uno scambio cultunale potranno effettuare viaggi di
istruzione nello stesso anno scolastico.

Il docente organizzatore potra, se lo riterra nemeg, stendere relazione finale al Dirigente
Scolastico riguardo allo svolgimento dello scamfaturale con I'estero o dello stage linguistico,
come per il viaggio di istruzione.

Tale relazione potra comprendere:
- programma del viaggio di istruzione;
- giudizio sul servizio offerto dall’agenzia;
- valutazione del comportamento degli studenti.

Il consiglio di istituto delibera il monte massindo spesa di 600,00 € per gli scambi linguistico
culturali all'estero

Art.32
Criteri per la designazione dei docenti accompagorat

| criteri che i Consigli di Classe dovranno seguiggla designazione dei Docenti accompagnatori
nei viaggi di istruzione e per gli scambi lingutste culturali realizzati in Italia ed all'estesmno,
in stretto ordine di priorita, i seguenti:



- docenti disponibili e appartenenti all'organicoeelassi da accompagnare;
- docenti delle discipline attinenti alle finaliteddittico-educative del viaggio;

- qualsiasi docente disponibile quando occorra comemgrantire |'effettuazione del viaggio di
istruzione.

Art.33
Rapporti con la Presidenza

L'Ufficio di Presidenza, nella persona del Dirigeicolastico e dei suoi Collaboratori, € sempre a
disposizione degli studenti e dei genit@er la soluzione, nei limiti del possibile, di ptemi di
ordine logistico, organizzativo e didattico.

TITOLO 1lI
Docenti

Indicazioni per un ordinato svolgimento delle atévscolastiche

Art. 34
Compiti dei docenti

Il compito del docente é inteso come esplicaziongagmissione della cultura, di contributo alla
sua elaborazione e di impulso alla partecipazicegi tudenti a tale processo e alla formazione
umana e critica della loro personalita. Esso éetafa con attivita di insegnamento e con attivita
connesse con il funzionamento della scuola secdwdnp 395 T.U. 297/94. Inoltre, in quanto
dipendenti pubblici, i docenti sono anche assogtedlle norme del Decreto del Ministro della
Funzione Pubblica del 31 marzo 1994, pubblicattar@U n. 149 del 28 giugno 1994, che reca il
seguente titolo:” Codice di comportamento dei dgearii delle pubbliche amministrazioni”.

Art. 35
Attivita dei docenti

Secondo quanto prevede il CCNL vigente, le attiggadocenti sono suddivise in tre categorie:

a) attivita d’insegnamento ( art. 28 )

b)attivita funzionali all'insegnamento (art. 29)

c) attivita aggiuntive (art. 30), che comprendoncte le ore aggiuntive di insegnamento dei corsi

di recupero. | compensi sono finanziati dal fondsl'idtituzione il cui utilizzo € regolato dal
contratto integrativo di istituto siglato annualrteen

Art.36
Collaboratori del Dirigente scolastico



Ai sensi dell’art. 25, comma 5, del d.lgs. n. 1882, in attesa che i connessi aspetti retributivi
vengano opportunamente regolamentati attraversoidgliei strumenti normativi, il dirigente
scolastico puo avvalersi, nello svolgimento delieppie funzioni organizzative ed amministrative,
di docenti da lui individuati ai quali possono essdelegati specifici compiti. Tali collaborazioni
sono riferibili a due unita di personale educatetibuibili, in sede di contrattazione d’Istitutogn

i finanziamenti a carico del fondo per le attivaggiuntive previste per le collaborazioni col
Dirigente scolastico di cui all’art. 85, comma&téra e).

Art.37
Doveri dei docenti

Il docente deve:

1) cooperare al buon funzionamento della scuola;

2) rispondere dell'indirizzo didattico ed educatidel proprio insegnamento e del contegno
disciplinare dei propri alunni;

3) partecipare alla realizzazione delle iniziategucative della scuola deliberate dagli organi
competenti;

4) partecipare alle riunioni degli Organi Collegidil cui fa parte;

5) rispettare scrupolosamente I'orario di servizio;

6) essere almeno 5 minuti prima che inizino ledezin classe in caso di prima ora o preavvisare in
tempo utile il dirigente scolastico in caso di tégio impedimento;

7) firmare il registro delle presenze giornaliere;

8) vigilare sugli alunni durante l'intervallo seami turni prestabiliti;

9) controllare le uscite dalla classe degli aluhmiante I'ora di lezione, in modo che le stesse non
abbiano a prolungarsi, per evitare azioni di dibup pericolo per gli alunni stessi;

10) curare i rapporti con i genitori dei propri ratu;

11) curare il proprio aggiornamento culturale efggsionale, sia individualmente che nel quadro di
iniziative promosse dagli organi competenti, di giuia cenno al successivo art. 48;

12) non impartire lezioni private ad alunni deltajria scuola;

13) non avere altri rapporti di impiego pubblicgrvato e non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del DLgs 29 del 1993 o dall’art. 508 del TU/94.

All'inizio dell’anno scolastico, e non oltre il 3dttobre, il docente é tenuto a redigere, nel tispe
del P.T.O.F.e della programmazione didattica edcatia decisa dal collegio dei docenti e dal
consiglio di classe, una accurata programmazioresinte al proprio insegnamento, nella quale
dovra indicare obiettivi, metodi, contenuti e aiitei valutazione. Indichera, altresi, come intende
coordinare la propria attivita didattica con le@ldiscipline e con i bisogni formativi e gli inéssi
culturali degli alunni. Dovra, inoltre, comunicaae propri alunni, all'inizio delle lezioni, i propr
criteri di valutazione e il programma da svolgeusaate I'anno scolastico. Alla conclusione delle
attivita didattiche, e tenuto a presentare unagdg#ta relazione sullo svolgimento del programma e
sui risultati conseguiti con il proprio insegnanent

Art.38
Regolamentazione delle attivita aggiuntive



All'inizio dell’anno scolastico il dirigente scoliso presenta alla discussione e alla approvazione
del collegio dei docenti un piano di massima delk#vita aggiuntive. Le attivita da svolgere e i
nominativi dei docenti in esse impegnate sono pastatabiliti, in relazione ai principi fissati dal
consiglio di istituto e dal collegio dei docentilaubase di competenze professionali o di
disponibilita manifestate e a seguito della cotarabne d’istituto.

Dopo la conclusione della contrattazione integeativ Istituto il dirigente scolastico procede, con
atto formale, alla nomina dei docenti cosi desigrnaecisando in tale atto il tipo di attivita,
I'incarico, il numero di ore di impegno previstel @revedibile compenso spettante al docente e ne
da comunicazione alla R.S.U.

Art 39
Aggiornamento dei docenti

Listituto, tramite gli Organi Collegiali, promuoved incentiva I'aggiornamento professionale del
personale docente in servizio e aderisce, compagbie con le risorse finanziarie disponibili, alle
iniziative finalizzate in tal senso e proposte dd.WMR., USR dellEmilia Romagna e Ambito
territoriale di Reggio Emilia, Ambito 18 per la foazione, dall’Universita e da altri enti o
associazioni.

L’istituto puo organizzare in maniera autonoma dfmgnamento professionale dei propri docenti o
in collaborazione con gli altri istituti.

Art.40
Scioperi e assemblee sindacali

Per gli scioperi si fa riferimento alla legge 14%/6 a quanto previsto nella contrattazione di
Istituto.

Il personale scolastico ha diritto a dieci ore anduassemblea in orario di servizio. Le assemblee
sono indette dalle varie organizzazioni sindacaliala R.S.U. secondo la normativa vigente. Chi
vuole partecipare € tenuto ad informare il dirigestolastico con congruo anticipo, onde poter
preavvisare le famiglie. Qualora il numero degdagnanti e/o degli operatori scolastici partecipant
all'assemblea non permetta lo svolgimento regolde#e lezioni, il dirigente scolastico puo
sospendere l'attivita didattica.

Art. 41
Residenza dei docenti

Pur avendo il CCNL disapplicato I'articolo del T.tki dipendenti dello stato che li obbligava ad

avere la residenza nel luogo di lavoro, ciascunedte e tenuto ad osservare diligentemente il
proprio orario di servizio e non puo invocare lacastanza di essere residente altrove come
attenuante per eventuali reiterati ritardi o pratece certificate disfunzioni del servizio.

In ogni caso I'Amministrazione sara sollevata dai agsponsabilita per incidenti in itinere, per i
qguali i docenti saranno coperti da idonea polizsEcarativa da stipularsi anche ai fini di eventual
azioni di accompagnamento per attivita parascalastd extrascolastiche, legittimamente inserite
nella programmazione didattica del Consiglio digS&o degli OO.CC..

Art. 42



Norme di servizio

Ogni docente in servizio alla prima ora sara presaimeno cinque minuti prima dell'inizio dell'ora
per consentire il puntuale avvio delle lezionietabmportamento costituisce obbligo di servizio ai
sensi del vigente CCNL e la eventuale inosservaaz@evanza disciplinare.

Il docente a disposizione alla prima ora sara mpteseell'lstituto al fine di consentire la sollecit
sostituzione dei colleghi assenti.

Per tutta la durata dell'ora di ricevimento dedenfglie,anche se non ha prenotazioni, il docente &
tenuto ad essere presente nell'lstituto nello spaapositamente destinato; non e consentita alcuna
forma di reperibilita, costituendo I'ora di ricevemto delle famiglie obbligo di servizio.

Di norma non é consentito il ricevimento al di fudell'ora a cio destinata.

Art.43
Vigilanza degli allievi

Ogni docente tenuto al servizio all'inizio dellanpa ora accogliera gli allievi al loro arrivo in
classe.

Il docente della prima ora giustifichera le assedegli allievi, controllando la regolarita della
giustificazione ed eventualmente segnalando aligéhza prima ed al Coordinatore del Consiglio
di Classe poi le eventuali irregolarita rilevater pe opportune comunicazioni alla famiglia, ivi
comprese le assenze numerose, reiterate in pariigodrni o periodiche.

Ciascun docente, nell'esercizio dell'obbligo dstiaveglianza e vigilanza degli allievi, adottera le
misure che ritenga necessarie per la tutela ellinuta degli allievi stessi.

Ciascun docente in particolare vigilera a che ¢led non fumino nei locali dell'lstituto, ivi
compresi i servizi igienici, segnalando subito @uah infrazioni rilevate: egli stesso si adoperera
per costituire un modello comportamentale.

In spirito di collaborazione con la Dirigenza, @as docente vigilera sul comportamento degli
allievi anche non appartenenti alle proprie clasegnalando all'Ufficio di Dirigenza i casi di
eventuale indisciplina.

Il docente che per gravi o urgenti motivi 0 pervggo dovesse allontanarsi dalla classe e tenuto a
chiamare il personale ausiliario per la sorveglaimzsua assenza.

Durante l'intervallo, che costituisce regolare temgzuola, il docente € tenuto al rigoroso rispetto
dei turni di vigilanza stabiliti di anno in anno.

Art. 44
Presenza del docente alle assemblee di Classe

Ciascun docente, tenuto al servizio nelle ore datdi allassemblea di classe, € delegato dal
Dirigente scolastico ad assistere all'assembleagarantire il costante rispetto del regolamento
nonché l'ordinato svolgimento della stessa, rimdoendisposizione degli allievi stessi e reperibile
con certezza in qualungue momento, ponendosi fladia classe.

Per consentire inoltre il perseguimento di impaitamete formative quali I'abitudine al dialogo, il
rispetto degli altri, I'osservanza delle piu eletaenregole democratiche, il docente che lo riterra
opportuno, senza violare gli spazi di libertd progei giovani, potra sollecitare I'impiego di
strumenti validi a garantire e testimoniare I'andata del dibattito, la correttezza metodologica, la
valenza formativa del dibattito stesso.

Al termine dell'assemblea il docente controllera sha stato stilato dagli studenti il relativo vedeb
sull'apposito registro.

Art.45
P.T.O.F., deliberazioni degli Organi Collegialitempi di consegna delle valutazioni.



Ogni Docente cooperera al buon andamento dellistiseguendo le indicazioni dell'Ufficio di
Dirigenza, collaborando alla realizzazione dei Dedati collegiali, adoperandosi per la
realizzazione del Piano dell’offerta formativa.

Ciascun Docente collaborera con i colleghi impegnatla realizzazione di particolari progetti
ovvero con coloro che sono impegnati nei vari dipanti, a seconda dell'organizzazione interna
che il Collegio avra determinato.

L'anno scolastico & suddiviso, di norma, in duedqguaestri: la delibera sulla suddivisione
dell'anno, adeguatamente motivata, deve essesgateitdal Collegio dei Docenti nella sua prima
seduta annuale, ai sensi dell'art.7 comma c) det¢ddvo 297 del 16 Aprile 1994.

Le verifiche scritte devono essere congrue al nantaterminato nel P.T.O.F. e le fascette di
raccolta dovranno essere compilate in ogni loréepar

Le verifiche orali dovranno essere sistematicheedimero congruo alla verifica degli obiettivi.

Le verifiche devono essere consegnate entro i terstabiliti e comunque entro lo svolgimento
della prova successiva.

| termini (per la consegna degli elaborati scrittil.r.) sono stabiliti 15 giorni ad eccezione dei
compiti di italiano, delle prove strutturate di istoe filosofia e delle simulazione d’esame, per i
quali si stabiliscono 21 giorni. La valutazioneldehterrogazioni deve essere indicata sul registro
elettronico entro le 24 ore.

Non possono essere caricati compiti assegnati aa stdsegistro elettronico dopo le ore 14.00 del
giorno precedente a quello per il quale il compitassegnato.

Art.46
Rapporti Scuola - Famiglia

| Docenti curano i rapporti con i genitori deglii@i delle proprie classi (art.395 del D. Leg.vo
n.297 del 16 Aprile 1994) secondo le modalita etex proposti dal Collegio dei Docenti e definiti
dal Consiglio d'Istituto, compatibilmente con legesize di funzionamento dell'lstituto ed in modo
da garantire la concreta e reale accessibilitaraizo.

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle propodegli Organi Collegiali, predispone il piano
annuale dei rapporti con le famiglie, prevedenddémemodalita operative di attuazione e i
conseguenti impegni orari dei docenti.

Gli incontri generali Scuola - Famiglia vengono gnammati per quanto riguarda il numero e le
date di effettuazione dei Docenti nella sua primadusa di Programmazione, non potranno tuttavia
mai essere in numero inferiore a due e mai menmaliper quadrimestre.

| rapporti con le famiglie, per quanto si riferisglerapporto singolo docente - genitori, discipi;ma
come al comma 2 del presente articolo, si svolgauniora alla settimana fissata nell’ambito
dell'orario di servizio dei Docenti.

| Docenti sono tenuti ad avvisare tempestivameraajite il coordinatore del Consiglio di Classe e
I'Ufficio della Segreteria Didattica, le famiglia caso di scarso rendimento e profitto degli alliev
ed elevato numero di assenze, al fine di riceroasieme le piu opportune soluzioni mirate ad un
recupero anche individualizzato.

TITOLO IV

Personale A.T.A.
Servizi Amministrativi, tecnici e ausiliari

Art 47
Funzioni amministrative, gestionali ed operative



1. Il personale con la qualifica di assistente anmistrativo, assistente tecnico e collaboratore
scolastico assolve, nel rispetto, dei profili pesienali propri della qualifica e del vigente CCNL,
alle funzioni amministrative, contabili, gestionatrumentali, operative e di sorveglianza nei temp
e nei modi previsti dalla vigente normativa e dedto CCNL, in rapporto di collaborazione con il
Dirigente Scolastico e con il personale docente.

2. Gli operatori scolastici indossano il cartadlidi identificazione ben visibile per tutta la diara
del servizio.

3. Sono assicurati spazi ben visibili adibiti afiirmazione, ed in particolare sono predisposti:

» orario dei docenti;

» orario, funzioni e dislocazione del personale A.T.A

» organigramma degli Uffici;

» organigramma degli incarichi del personale Docente;
» organigramma degli Organi Collegiali;

* Albo di Istituto;

» Bacheca sindacale;

* Bacheca degli studenti,

» Bacheca dei genitori;

4. Presso l'ingresso e ad ogni piano sono benasmiinili operatori scolastici in grado di fornire,
con garbo e cortesia, le prime informazioni pdru&ione del servizio erogato.

5. Il personale di Segreteria, ad organico compketeicura la tempestivita del servizio ed il ritpe
dei tempi e delle procedure per il disbrigo deltmgpali pratiche cosi come previsto dalla Carta
dei Servizi d'Istituto approvata dal Consiglio siituto allegata al presente Regolamento (allegato
A): in particolare modo nella Carta sono indicatesponsabili e i tempi di esecuzione di ciascun
procedimento amministrativo.

6. La Segreteria garantisce lo svolgimento dellzc@dura di iscrizione alle classi in un tempo
massimo di quindici minuti dalla consegna della doda, sempre che esse siano correttamente
compilate e corredate delle documentazioni prewdatke disposizioni vigenti.

7. Il rilascio dei certificati e effettuato nel moale orario di apertura della Segreteria, entro tre
giorni lavorativi per quelli di iscrizione e frequea, entro cinque giorni quelli con votazioni, gaid

e /o estratti da atti d'Ufficio.

8. Gli Uffici di Segreteria, compatibilmente condatazione organica di personale amministrativo,
osserveranno una fascia del proprio orario di gerviella modalita di apertura al Pubblico, in cui
saranno ricevuti, in ciascuno Ufficio per le pr@pgompetenze, genitori, studenti e docenti: la
fascia € determinata anno per anno in base a tazicame decentrata con il personale; l'orario di
apertura al pubblico sara esposto chiaramentestdti®o. Per quanto di pertinenza di allievi e
genitori, sara comunicato con lettera circolareubbticazione sul sito per garantire il massimo di
informazione.

9. Per venire incontro alle esigenze dell'utenfialJffici di Segreteria Didattica saranno aperti al
pubblico almeno due ore al pomeriggio di almen@unno alla settimana, compensate da un inizio
di servizio ritardato o dall'anticipata uscita, per corrispondente tempo; alle modalita operative,
lasciate alla gestione e responsabilita del RegdlesAmministrativo, sara data pubblicita nelle
forme e nei modi di cui al comma precedente.

10. La scuola assicura all'utente la tempestiwafecdntatto telefonico, stabilendo al proprio inter
modalita di risposta che comprendano il nome dg#tlito, il nome e la qualifica di chi risponde, la
persona o I'Ufficio in grado di fornire le informaai richieste.

11. Il Dirigente Scolastico riceve il pubblico, appuntamento, tutti i giorni lavorativi, con orario
determinato annualmente. L'Ufficio di Presidenzatrgpoessere disponibile, per esigenze
particolarmente urgenti, anche fuori delle ore talaite.



12. La richiesta formale di accesso agli spazi amstrativi, ai sensi della Legge 241/90, sara
presentata direttamente al Dirigente Scolasticopdie concedere |'autorizzazione nei modi e nei
tempi previsti dalla legge, ai sensi del DPR n.@88227 Giugno 1992 e della C.M. n.163 del 25
Maggio 1993.

Il personale Collaboratore Scolastico € impegnat@ralere e conservare l'ambiente scolastico
pulito ed accogliente; inoltre, al personale cadl@bore scolastico € affidato il compito di
supportare l'attivita di vigilanza sugli allievi daarte dei docenti prima dell'inizio delle lezioni,
durante i cambi d’ora e durante l'intervallo, no@ctegli spazi di propria pertinenza.

L'lstituto si impegna a sensibilizzare le istitumionteressate al fine di garantire agli allievi la
sicurezza interna.

Il personale ATA effettuera il lavoro straordinaresclusivamente previa autorizzazione del
Direttore Amministrativo e sara recuperato nei modiei tempi da concordarsi con il Responsabile
Amministrativo ed il Dirigente Scolastico, sentitiappresentanti sindacali dei lavoratori; saranno,
per quanto possibile, accolte le istanze dei laworgurché compatibili con le necessita legate al
dovere di assicurare prioritariamente la funzidaalel servizio.

Il personale Collaboratore Scolastico e utilizzateche per i servizi esterni e per rapporti con
I'esterno; la funzione sara assegnata, a insindacgindizio del Dirigente Scolastico, sentito il
parere del responsabile Amministrativo, per cedit e consolidate competenze specifiche
possedute dai singoli dipendenti.

Il personale Collaboratore scolastico inoltre, quaitivita di supporto all'azione amministrativa e
didattica, si adoperera al funzionamento dei fgpéettori, a seguito di richieste dei docenti.

La suddivisione dei carichi di lavoro del person@lellaboratore Scolastico viene effettuata in
maniera equa: 1) all'inizio delllanno scolastico, aganico completato, 2) a mezzo di
comunicazione scritta e di ordini di servizio fininalal Direttore dei Servizi generali ed
amministrativi.

Ai sensi dell'art.54 del CCNL del comparto scualastituiscono attivita aggiuntive che danno
accesso al fondo di Istituto:

» attuazione di progetti volti a migliorare il livelldi funzionalita amministrativa, tecnica e dei
servizi generali dell'lstituto;

* prestazioni aggiuntive che si rendono necessaridrpeteggiare esigenze straordinarie (notte
del liceo classico, giornate di scuola aperta, tapgitaboratori pomeridiani);

» prestazioni conseguenti all'assenza di personalesostituibile con supplenti.

All'individuazione delle attivita incentivabili nébuite a carico del fondo, di cui all'art.72 del
CCNL, provvede il Dirigente Scolastico, sentite peoposte del personale A.T.A; lo stesso
Dirigente Scolastico determina I'impegno orarioredppone i progetti, le persone designate e il
monte ore.

L'accesso al fondo viene negato tutte le volteicheogetto non sia stato attuato, qualunque sia la
causa della non effettuazione ed ogni volta cheypmstando il progetto un ben definito obiettivo,
guest'ultimo non sia stato conseguito

Il presente regolamento, corredato delle delibere apgprovazione degli OO.CC., viene
integralmente pubblicato all'Albo dell'lstituto € €sso con comunicazione circolare, viene data
notizia alle famiglie.

TITOLOV - Studenti



Art.48
Diritti delle studentesse e degli studenti

Le studentesse e gli studenti hanno diritto ad fomaazione culturale e professionale qualificata
che rispetti e valorizzi, anche attraverso l'oaemento, l'identita di ciascuno e sia aperta alla
pluralita delle idee.

La comunita scolastica promuove la solidarieta ifrauoi componenti e tutela il diritto alla
riservatezza.

Gli studenti hanno diritto di essere informati sullecisioni e sulle norme che regolano la vitaadell
scuola.

Gli studenti hanno diritto alla partecipazione\atte responsabile alla vita della scuola. Dopoiche
dipartimenti-disciplinari hanno indicato le lineepfogrammazione e definito gli obiettivi didattici
e i criteri di valutazione discussi nei consiglictisse, ogni docente presenta agli studenti lerigro
scelte, promuovendo un dialogo che porti alla piipia condivisione degli indirizzi didattico -
educativi.

Analogamente il Dirigente Scolastico presenta ecules con i rappresentanti di classe
I'organizzazione della scuola e si attiva per facke i docenti si impegnino a garantire una
valutazione trasparente e tempestiva, volta a &i@an processo di autovalutazione che conduca
gli studenti a individuare i propri punti di foreadi debolezza e a migliorare il loro rendimento.

Gli studenti hanno diritto alla liberta di apprénédnto ed esercitano autonomamente il diritto di
scelta fra le attivita integrative aggiunte. Leivai didattiche curriculari, la cadenza settimanal
delle verifiche scritte e orali, le attivita aggiive sono organizzate secondo tempi e modalita che
tengano conto dei ritmi di apprendimento e dellgeawe di vita delle studentesse e degli studenti.

La scuola si impegna a porre progressivamentesierede condizioni per assicurare:

— un ambiente favorevole alla crescita della pasoaon servizio educativo didattico di qualita;

— offerte formative aggiuntive e integrative ch@omrano alla formazione culturale completa della
persona;

— iniziative concrete per il recupero di situazidnsvantaggio;

— la sicurezza degli ambienti che devono esserguatiea tutte le studentesse e agli studenti anche
ai disabili;

— la disponibilita di un'adeguata strumentaziomedogica;

— servizi di promozione della salute e del benesser

— il diritto di assemblea secondo le norme del lagento;

— il diritto di utilizzo locali della scuola da gardi gruppi di studenti, previo consenso del oglitsi

di Istituto;

— il diritto di riunione all'interno dell'edifici®colastico per tutte le componenti, nell'ambitdedel
normative vigenti previa autorizzazione del dirigeescolastico.

Art 49
Doveri delle studentesse e degli studenti
Le studentesse e gli studenti devono frequent@y@asmente i corsi e assolvere assiduamente gl
impegni di studio; gli studenti sono tenuti ad &verei confronti del dirigente scolastico, dei

docenti, del personale tutto della scuola e da& mmpagni lo stesso rispetto, anche formale, che
chiedono per se stessi.



Costituisce violazione di questo dovere una comdcitie risulti comunque offensiva nelle parole e
negli atti della persona e del ruolo professiomilehi appartiene all’ambiente formativo. In questo
contesto rientrano i comportamenti lesivi del thrilla riservatezza, quali I'utilizzo dei videofan

o altri dispositivi elettronici, come meglio spec#to nell’'art.61.

Gli studenti sono tenuti a rispettare le norme piziative contenute nel regolamento di Istitute e |
norme di sicurezza dettate dal decreto legisla&81/@008;

Gli studenti non devono ostacolare o impediredlotare svolgimento delle attivita della scuola né
devono danneggiare il patrimonio della stessa,ona $enuti ad averne cura quale fattore di qualita
della vita scolastica. Dei danni arrecati intenalamente risponde, in termini economici oltre che
disciplinari, lo studente responsabile, come egptw nell’ art. 24 titolo 1.

In ogni spazio dell'istituto gli studenti devono m@nere un comportamento adeguato all’'ambiente
di apprendimento e di formazione nel quale si thavaAnalogo corretto comportamento deve
essere garantito in occasione delle iniziative mese dalla scuola, oppure quelle a cui la scuola
aderisce, anche se realizzate esternamente altieditolastico.

Art. 50
Ingresso

Gli studenti devono rispettare gli orari previstr ffingresso.

Agli allievi con documentati problemi di trasponpoibblico vengono assegnati, dietro richiesta al
Dirigente scolastico, permessi di entrata postteiptali permessi sono immediatamente sospesi se
la scuola viene raggiunta con mezzi privati.

| ritardatari vengono ammessi in classe dal docendeario.

L’entrata in ritardo € ammessa solo per gravi etgioati motivi quali ritardi dei mezzi pubblici,
visite mediche, analisi cliniche o eventi eccezioiin elevato numero di ritardi influira sul votth
condotta.

L’ingresso in ritardo non € ammesso dopo la teraado lezione di norma e non &€ cumulabile con
una uscita anticipata.

| ritardi lievi, considerati all'interno della fascdei 5 minuti, non costituiscono ritardo ai sethesi
presente articolo e non influiscono sul voto didmita.

Art. 51
Uscita

Gli studenti devono rispettare gli orari previsgrp’uscita. Dopo il suono della campana, che
annuncia il termine dell’'orario scolastico, gli a1 devono uscire ordinatamente dalle aule dopo
averle lasciate in modo decoroso.

L'uscita anticipata & possibile, seppure di nornea umulabile con ingresso posticipato, con
regolare giustificazione, solo per validi motivide regola non prima della quarta ora di lezione,
salvo improvvisi malesseri o impegnative per visitediche programmate. Gli studenti minorenni
possono lasciare la scuola solo se accompagnagetatori o da chi ne fa le veci o altro adulto
appositamente delegato, purché muniti di apposikega scritta con copia dei documenti di identita
del delegato e del delegante. La delega ha valiga I'intero corso di studi e il modulo e
disponibile in segreteria e sul sito. Gli studenfaggiorenni possono lasciare la scuola firmando
personalmente la richiesta.



Gli studenti minorenni che frequentano la sezigmarts/a e vivono fuori sede sono autorizzati ad
uscire accompagnati dal delegato dell’associazepugtiva oppure con autorizzazione annuale del
genitore su apposita modulistica e previo contatftefonico con il genitore stesso.

Art. 52
Assenze e Giustificazioni

Le assenze devono sempre essere giustificate ihagyidel rientro ed i ritardi devono essere
giustificati il giorno di lezione immediatamentecsassivo, utilizzando I'apposito strumento del
registro elettronico.

Gli alunni che giustificheranno in ritardo potranessere sanzionati anche con richiamo disciplinate
scritto sul diario di classe.

La validita dell’anno scolastico € stabilita pegde in base al D.P.R. 122/09 come rivisto dal D.
Lvo 62/ 2017.La normativa vigente prevede che “ai fini dellaidiga dell'anno scolastico,
compreso quello relativo all’'ultimo anno di corpeyr procedere alla valutazione finale di ciascuno
studente, e richiesta la frequenza di almeno tegtodell’orario annuale personalizzato”.

Non vengono considerate come ore di assenza qi®ilge a:

* motivi di salute adeguatamente documentati (ricov@spedaliero o cure domiciliari, in
forma continuativa o ricorrente); day hospital gitei specialistiche (documentate da relativa
attestazione di presenza presso presidio sanitario)

» terapie e/o cure programmate;
» donazioni di sangue;

e partecipazione ad attivita sportive e agonisticiganizzate da federazioni riconosciute dal
Coni;

* partecipazione ad attivita organizzate ed autorézdalla scuola, compresi i Giochi Sportivi
Studenteschi e le attivita di orientamento in @sdibitamente attestate;

* motivi religiosi debitamente documentati.
Sono considerate come ore di assenza secondo drourelle ore giornaliere di lezione:

* entrate in ritardo alla seconda ora e uscite iicigat, anche se giustificate da un genitore e
autorizzate sul libretto delle assenze dalla dnigescolastica o dai suoi collaboratori;

e assenze collettive;

» assenze dalla scuola nel caso di non partecipaaioreggi d’istruzione, visite guidate e
attivita organizzate in orario curriculare.

Art. 53



Spostamenti tra le due sedi

Gli spostamenti tra le sedi possono avvenire cqrégenza del solo docente di classe, derogando
al rapporto 1/15 stabilito per le gite di istruzgoin caso si spostino non classi ma gruppi classe il
rapporto da rispettare e quello basato sul numessmo di studenti per classe, ovvero 1/30.

Art. 54
Intervallo

E’ previsto un periodo d’intervallo nel corso ddiieioni; solo in questo lasso di tempo é consentit
consumare cibi e bevande, utilizzando i cestini peifiuti e mantenendo decoroso e pulito
'ambiente. Il comportamento durante l'intervallevé essere comunque improntato al rispetto delle
persone e delle cose. Al termine, gli studenti devsubito rientrare ordinatamente nelle proprie
classi.

Durante I'intervallo gli studenti non possono sostaei laboratori o nelle aule speciali.

Art. 55
Uscite dall’aula

Si puo uscire dall'aula, con il permesso dell'insagte, uno studente per volta, per motivi di sirett
necessita e solo dopo la prima ora di lezioneg fattlve esigenze particolari; le uscite devono
comunque essere brevi. E’ vietato uscire dall’etifscolastico.

Art. 56
Cambi d'ora

Durante il “cambio dell’ora” gli alunni devono atigere in classe ordinatamerete in silenzio e,
senza sostare nei corridoi, I'arrivo del docente.

Il cambio dell'aula deve avvenire in modo silenni@sl ordinato.

L’accesso alla palestra € consentito solo a chiebmne di educazione fisica; gli allievi negli
spogliatoi possono sostare per il tempo strettaenemicessario a cambiarsi. Coloro che non
partecipano alle lezioni di educazione fisica devogstare sotto la vigilanza dell'insegnante.

Art. 57
Divieto di fumo

Il presente regolamento € emanato ai sensi detlaativa vigente e in particolare:

e L.5841975 — Divieto di fumare in determinati ldealku mezzi di trasporto pubblico

L. 689/1981

* Direttiva PCM 14/12/1995

» Circolare Ministero della Sanita 28/03/2001 n. 4
» Accordo Stato Regioni 16/12/04 24035/2318

e Circolare Ministro della Salute 17 dicembre 2004



» L. 448/2001, art. 52 punto 20

» L. 3/2003, in particolare l'art. 51

« L.311/2004

 D.L. 104 del 12 settembre 2013 (L.128/2013), irtipalare l'art. 4
* D. Lgs. 6/2016

o L.221/2015, art. 40

Il presente Regolamento € redatto con finalita ative e si prefigge di tutelare la salute degli
alunni, del personale e di tutti gli utenti dellitazione Scolastica, come sancito dall’art. 32alel
Costituzione e dal Decreto legislativo n. 81/200@sto Unico della Salute e della Sicurezza);
prevenire I'abitudine di fumare; incoraggiare i fatori a smettere di fumare;garantire un ambiente
salubre, conformemente alle norme vigenti di sizzaesul lavoro; fare della scuola un ambiente
“sano”, basato sul rispetto della persona e deadgallta e che faciliti nelle persone scelte
consapevoli orientate alla salute propria e afauirispettare il divieto di fumo, in tutti i lodaé
nelle aree all’aperto di pertinenza dellistituzsoscolastica (articolo 4 della Legge 8 Novembre
2013,11. 128); promuovere attivita educative dtaloal tabagismo, inserite in un piu ampio
programma di educazione alla salute previsto redTriennale dell'Offerta Formativa (PTOF);
proteggere i non fumatori dai danni del fumo passfavorire la collaborazione sinergica con le
famiglie e il territorio, condividendo con genito@ istituzioni obiettivi, strategie e azioni di
informazione e sensibilizzazione.

Con il presente Regolamento e l'informativa effettudai Docenti e dal Dirigente Scolastico, la
Scuola si é resa promotrice di ogni possibile @tiza tesa ad evitare che si verifichi la violazon
delle disposizioni previste dalla normativa antitum

Art. 58
Spazi soggetti al divieto di fumo

1. E’ stabilito il divieto di fumo, anche per le sigtte elettroniche, in tutti i locali e nelle aree
all'aperto di pertinenza dell’istituto scolasti@i.considerano aree di pertinenza tutte le zone
antistanti gli ingressi delle diverse sedi, tutezbne cortilive e perimetrali adiacenti alle
finestre delle diverse sedi, tutte le scale antide® (e spazio loro adiacente).

2. In tutti gli ambienti scolastici sono apposti clrteon l'indicazione del divieto di fumo,
della relativa norma, delle sanzioni applicabilominativi dei docenti e del personale ATA
responsabili per la vigilanza, denominati respoitisglyeposti, cui spetta rilevare le
violazioni.

3. Tutto il personale scolastico, docente e ATA, hawgonque I'obbligo di vigilanza e di
segnalare eventuali infrazioni riscontrate ai resabili preposti individuati dal Dirigente
Scolastico e indicati nella cartellonistica di éta di fumo.

4. Le sanzioni sono applicate a chiunque viola ileliwidi fumo: studenti, personale docente e
ATA, genitori ed esterni presenti negli spazi intexd esterni dell’Istituto.

Art. 59
Soggetti preposti al controllo dell” applicazionelddivieto di fumo



| responsabili preposti (quindi i funzionari ingaii a procedere alla contestazione dell'infrazjone
alla verbalizzazione e alla comunicazione all’ aithocompetente), in attuazione dell’art. 4, comma
1, lettera b) del D. P. C. M. 14/12/1995, sonocatisugli appositi cartelli di divieto di fumo.

E’compito deiresponsabili preposti:

1. Vigilare sulla corretta apposizione dei cartellformativi, da collocarsi in posizione ben
visibile in tutti i luoghi ove vige il divieto, gadi anche nelle aule, nei laboratori, nella
palestra, nei bagni, nelle zone all'aperto di periza della scuola;

2. Vigilare sull’'osservanza del divieto, procedera albntestazione delle infrazioni e
verbalizzarle;

A tal fine dovra essere posta particolare curaanstirveglianza/vigilanza, durante l'intervallo,
anche all'esterno dell’edificio, e nei cambi diitaze.

| responsabili preposti incaricati restano in cafioo a revoca dell’incarico da parte del Dirigeent
Scolastico.

In presenza di eventuali difficoltd nell’applicaz® delle norme antifumo, il Dirigente Scolastico
puo chiedere la collaborazione del Nucleo Antidmiézione Sanita dei Carabinieri e delle altre
autorita preposte all'osservanza del divieto.

Il personale incaricato in qualita di responsahjileeposto deve essere munito di apposita
disposizione di nomina.

Art. 60
Sanzioni

Cosi come stabilito dall’art. 7 Legge 584/1975, eomodificato dall'art. 52, comma 20, della
Legge 28/12/2001, e dall'art. 10 Legge 689/198meanodificato dall'art. 96 D.Lgs. 507/1999, i
trasgressori sono soggetti alla sanzione ammitisrdel pagamento di una somma da €. 27,50 a
€. 275,00. La misura della sanzione é raddoppiadtoca la violazione sia commessa in presenza di
una donna in evidente stato di gravidanza o ingmzs di lattanti o bambini fino a dodici anni.

Peraltro, in applicazione dell’art. 16 della Legge689/1981 come modificato dall’art. 53 del d.
Lvo 213/98 (0, se piu favorevole e qualora sia stabilito il mia della sanzione edittale, pari al
doppio del relativo importpil pagamento viene previsto con un importo pad@dpio del minimo
stabilito, ovvero 55,00 euro.

Coloro che non fanno rispettare le singole disposiz vale a dire il personale docente e ATA,
preposti al controllo dell'applicazione del presentegolamento, sono soggetti alla sanzione
amministrativa del pagamento di una somma da €R29€ 2.200,00.

| dipendenti della scuola che non osservino iletivinei luoghi dove e vietato fumare, in aggiunta
alle sanzioni pecuniarie previste, possono esseftep®sti a procedimenti disciplinari secondo
guanto previsto dalla normativa vigente.



La violazione del divieto di fumo da parte deglidg#nti viene presa in considerazione dai Consigli
di Classe nella valutazione del comportamento. dsocdi recidiva, il Consiglio di Classe, in
aggiunta alla sanzione pecuniaria, puo decidengplieazione di provvedimenti disciplinari in
guanto violazione di un regolamento scolastico.

Le modalita di accertamento e pagamento della saeznonché le modalita organizzative sono
rese note congiuntamente all'informativa.

Art. 61
Divieto dell'uso di telefoni portatili e apparecchaitti alla ricezione, trasmissione e conservazione
dati

Gli strumenti atti alla ricezione, trasmissioneamgervazione dati sono strumenti utili in ambiente
di apprendimento e possono essere utilizzati coalifa didattiche, esplicitamente previste dal
Piano Nazionale Scuola Digitale, nei limiti statbildalle disposizioni ministeriali, sotto la
supervisione del docente: l'apprendimento, la pftagene, l'acquisizione di informazioni e
documenti, la comunicazione veloce di informazioe#'ottica di una comune crescita culturale e
formativa.

Resta tuttavia fermo nei vigenti principi normatiuso del cellulare € di regola vietato,come
disposto dalla nota del Ministro dell’lstruzionelel Merito n. U.0003392 del 16 giugno 2025.

Conformemente alle vigenti disposizioni ministariabli studenti € fatto divieto di utilizzo, anche
fini didattici, del telefono cellulare durante l&To scolastico, salvo che nei casi in cui lo siesa
previsto dal Piano educativo individualizzato o B#no didattico personalizzato come supporto
rispettivamente agli alunni con disabilitd o cormstdibi specifici di apprendimento ovvero per
motivate necessita personali, anche temporanee.

Il divieto di utilizzare i telefoni cellulari durdae lo svolgimento delle attivita di insegnamente@p
anche nei confronti del personale docente, in demarzione dei doveri derivanti dal CCNL vigente
e dalla necessita di assicurare, all'interno detlenunita scolastica, le migliori condizioni per lo
svolgimento sereno ed efficace delle attivita didae, unitamente all’esigenza educativa di offrire
agli studenti un modello di riferimento esemplaseparte degli adulti.

Il divieto di utilizzare telefoni cellulari operanehe nei confronti del personale ATA durante le ore
servizio.

Durante lo svolgimento delle attivita didattiche dlasse il telefono cellulare dev’essere riposto
all'interno degli appositi contenitori portatili;ep il restante tempo scolastico non didattico (ad
esempio: intervalli, cambi d’ora, spostamenti itrtaabula o in palestra) il telefono cellulare resta
sotto la responsabilita e la custodia del propiieta utilizzatore, fermo restando il divieto dicus
dell’apparecchio.

In casi di particolari necessita di comunicazidaniliari, legate a situazioni di gravita, o di
motivate necessita personali gli alunni potranrengere specifici accordi con i docenti per I'uso
del telefono cellulare durante l'orario scolastieoper il tempo strettamente indispensabile a
soddisfare dette necessita.

Durante la lezione non si potra consultare il detly se non per esplicita autorizzazione del
docente e nei limiti previsti dal terzo comma e plahto precedente.



In caso di uso improprio sara irrogato rapportocigimare;alla terza violazione potra essere
irrogata una ulteriore sanzione disciplinare. Liezgani incideranno sul voto di condotta.

Con l'autorizzazione del docente e consentito liegp di dispositivi tecnologici e digitali (a titl
esemplificativo: pc, tablet, lavagna elettronice;.g anche se abilitati alla ricezione e trasroissi

di dati, a supporto dell'innovazione dei processndegnamento e di apprendimento. In ogni caso &
consentito I'utilizzo di tablet e pc, se non ahiiitalla ricezione e trasmissione di dati, per la
consultazione di testi scolastici in formato ditgta

Art. 62
Parcheggio dei mezzi di locomozione degli studenti

Gli allievi devono parcheggiare i propri mezzi eeliree dell’lstituto appositamente previste dal
responsabile per la sicurezza, lasciando libegambri da ogni mezzo gli accessi all’lstituto, al
fine di consentire I'accostamento di eventuali nnelzzoccorso.

| mezzi parcheggiati sono a rischio e pericolo degldenti, I'lstituto non risponde di furti e/o
manomissioni.

All'interno del cortile gli automezzi ed i ciclommi devono viaggiare a velocita moderata nel
rispetto dell'incolumita di persone e cose.

Art. 63
Utilizzo corretto delle strutture scolastiche

Gli studenti sono tenuti ad utilizzare correttaneditstrutture, i macchinari e i sussidi didatédia
comportarsi nella vita scolastica in modo da noeaare danni al patrimonio della scuola, pena il
risarcimento da parte degli stessi. Qualora nompassibile determinare la responsabilita personale
di un danneggiamento, questo ricadra sull'interawaita scolastica.

Art. 64
Decoro dell’abbigliamento, dell'aspetto e cura defpersona.

Gli studenti sono tenuti a frequentare l'lstitutcokstico indossando abiti sempre e comunque
decorosi.

La cura della persona deve, inoltre, risultare oahsll’ambiente in cui ci si trova, al rispetto
dovuto a se, ai propri compagni ed a tutto il peas® scolastico operante all'interno dell’lstituto.

Art. 65
Comunicazioni della Scuola alle Famiglie

Le comunicazioni alle famiglie sono spedite pertas®lo in casi eccezionali.

Ordinariamente le comunicazioni scuola — famigligeangono tramite i mezzi informatici preposti:
via mail, sito di istituto, messanger e registrettebnico.

Le variazioni di residenza e/o domicilio e dellindzo di posta elettronica devono essere
comunicate all’lstituto entro 15 giorni dal momeuiglla variazione stessa.

Art. 66
Mancanze disciplinari degli studenti e sanzioni



Le misure disciplinari devono ispirarsi ai critgenerali citati nello statuto delle studentessegid
studenti. | provvedimenti disciplinari hanno firtalieducativa e tendono al rafforzamento del senso
di responsabilita e al ripristino di rapporti cdtrrall'interno della comunita scolastica.

La responsabilita disciplinare € personale.
Nessuno pud essere soggetto a sanzioni discipBeada essere prima stato invitato ad esporre le
proprie ragioni.

Nessuna infrazione disciplinare connessa al corapwmto puo influire sulla valutazione degli
apprendimenti delle singole discipline . L'infraz@disciplinare influisce sul voto di comportamento
Le sanzioni sono sempre temporanee, proporziorifitefrazione disciplinare ed ispirate, per
guanto possibile, al principio della riparazioné dknno.

Le sanzioni e i provvedimenti che comportano adoaimento dalla comunita scolastica sono
sempre adottati da un organo collegiale.

Gli studenti che violano le norme previste dal pr#s regolamento sono sanzionati come
di seguito:

per violazioni di lieve entita: ammonizionegba&e da parte del docente;

per violazioni di lievi entita ripetute: amnibione scritta sul registro elettronico da paré d
docente (rapporto disciplinare);

per violazioni di media entita: ammoniziogetta sul registro elettronico da parte del doeent
(rapporto disciplinare);

per violazioni di media entita ripetute: alanamento dalla comunita scolastica (sospensione)
fino a 5 giorni;

per violazioni di grave entita: allontananeedalla comunita scolastica (sospensione) fino a
10 giorni;

per violazioni di grave entita ripetute: alanamento dalla comunita scolastica (sospensione)
fino a 15 giorni;

per atteggiamento omertoso da parte di tattdasse o di gran parte di essa, il consiglio di
classe deliberera come procedere;

per atteggiamenti che comportano sopraffa&zmmmpedimento all’esercizio dei diritti altrui
(bullismo), sia in forma diretta con prepotenzdcfie e/o verbali sia in forma indiretta con
'esclusione dal gruppo della vittima, lisolamentta diffusione di dicerie, calunnie e
pettegolezzi; rientrano nelle fattispecie descstiehe le modalita di “cyberbullying” inteso come
particolare tipo di aggressivita intenzionale atrao forme elettroniche: allontanamento dalla
comunita scolastica (sospensione) fino a 15 giorni.

Nei casi in cui siano stati commessi infrazionigdave entitd che comportino atti lesivi della
dignita o ’incolumita delle persone, l'allontanarterdello studente dalla comunita scolastica
potra essere superiore ai 15 giorni e la duratad seommisurata alla gravita del

comportamento ovvero al permanere della situazibpericolo.



Le sanzioni ed i provvedimenti che comportano datanamento dalla comunita scolastica per un
periodo inferiore a 15 giorni sono sempre adottatiConsiglio di classe riunito con la componente
dei soli docenti, che deliberera dopo aver invit#talievo ad esporre le proprie ragioni.
All'audizione in difesa sono invitati i genitori.

Le sanzioni che comportano un allontanamento soqgea 15 giorni, ivi compresi I'allontanamento
fino al termine delle lezioni o con esclusione daitrutinio finale o la non ammissione all’'esame di
Stato conclusivo del corso di studi, sono sempitare dal Consiglio d’Istituto. Nel periodo di
allontanamento dello studente dalle lezioni findue giorni, il consiglio di classe delibera, con
adeguata motivazione, attivita di approfondimentibesconseguenze dei comportamenti che hanno
determinato il provvedimento disciplinare. Taliate sono svolte presso l'istituzione scolastica.

Nel periodo di allontanamento dello studente d#&igoni per un periodo compreso fra tre e
quindici giorni, il consiglio di classe deliberagrc adeguata motivazione, attivita di cittadinanza
attiva e solidale, commisurate all'orario scolastrelativo al numero di giorni per i quali é
deliberato l'allontanamento. Le attivita di cui @limo periodo, inserite all'interno del Piano
triennale dell'offerta formativa (PTOF), si svolgorpresso strutture ospitanti con le quali
l'istituzione scolastica, nell'ambito della propaatonomia, stipula convenzioni, assicurando il
raccordo e il coordinamento con le medesime o aréadella comunita scolastica Il mancato o
parziale svolgimento delle attivita di cittadinarattiva e solidale viene considerato dal considiio
classe ai fini dell'attribuzione del voto di comjaonento. Le ore di attivita di cittadinanza atteva
solidale sono computate nei tre quarti dell'oraaiuale personalizzato richiesto ai fini della
validita dell'anno scolastico, pur non influenddlawalutazione degli apprendimenti delle singole
discipline.

Nei periodi di allontanamento superiori a quindygdrni, la scuola promuove, in coordinamento
con la famiglia e, ove necessario, anche con iidesgciali e I'autorita giudiziaria, un percorso d
recupero educativo mirato all'inclusione, alla mesabilizzazione e al reintegro, ove possibile,
nella comunita scolastica.

Si elencano di seguito, a titolo meramente esero@iifo, condotte che si caratterizzano come
infrazioni ai doveri degli studenti:

Lieve entita:

- reiterati ritardi al rientro intervalload cambio d’ora;

- reiterata mancanza di esecuzione dei dbagsegnati

- comportamenti inopportuni durante le lezio

- ritardi frequenti all'ingresso;

- aule e spazi lasciati in condizioni diatdine o di sporcizia;
Media entita:

- reiterate assenze ingiustificate;



- assenze strumentali ad evitare prove ldiazone;
- mancato rispetto del materiale altrui;
- violazioni dei regolamenti di laboratodalell’'utilizzo degli spazi e attrezzature;

- aule e spazi lasciati in condizioni diafdine o di sporcizia tali da pregiudicare I'utd@ per
le attivita successive o0 mancanza di mantenimeeita dulizia dellambiente;

- fumare nelle pertinenze della scuola’mttno di essa;
- utilizzo del telefono cellulare ( comerégolamento at. 61.)

- scritte o incisioni su muri, porte, bandedie ecc.;

danneggiamento colposo di attrezzature dei laborgialestre, dei locali della scuola, delle
strutture in genere;

- non ottemperanza alle indicazioni fornigedbcenti e personale ATA nell’esercizio delle loro
funzioni;

Grave entita
- allontanamento non autorizzato dai luagiulastici o di esercitazione;

- danneggiamento volontario o imbrattametitattrezzature dei laboratori, palestre, dei local
della scuola, delle strutture in genere;

- condotte discriminatorie;

- reticenza in riferimento a casi di grantig,;

- propaganda e teorizzazione della disc@xione nei confronti di altre persone;
- comportamenti irrispettosi e offensivi genfronti del personale della scuola;

- utilizzo di termini gravemente offensiviesivi della dignita altrui;

- ricorso alla violenza all'interno di uneclussione o nella conduzione di attivita;
- sopraffazione o impedimento all’esercide diritti altrui (bullismo);

- grave turbativa del regolare andamenttadetione o atteggiamento ostruzionistico verso la
medesima,

- atti che mettono in pericolo I'incolumid&lle persone;
- furto;

- violazione intenzionale delle norme duseézza e dei regolamenti degli spazi attrezzati;



- condotte gravemente scorrette durantaggiidi istruzione
- introduzione nella scuola di alcolici @ghe;

- fotografare o filmare abusivamente momdatia lezione.

Art. 67
Patto educativo di corresponsabilita

Contestualmente all'iscrizione, l'lstituto richiedela sottoscrizione da parte degli studenti e dei
genitori del patto educativo di corresponsabibidjne di definire in maniera dettagliata i dirgd i
doveri nel rapporto tra Istituzione scolasticadstuti e famiglie.

La prima approvazione avverra ad opera del collefioenti. E’ facolta dei rappresentanti dei
genitori eletti nel Consiglio d’Istituto e dei raggentanti d’Istituto degli studenti proporre ewextit
revisioni annuali del patto educativo di corres@m#a da sottoporre all’approvazione del
Collegio dei docenti.

Il patto educativo di corresponsabilita € pubbbcsll sito web dell’Istituto.

Art. 68
Organismi competenti a comminare le sanzioni

1. Il docente coordinatore di classe per 'ammoniziscritta relativa ad assenza non giustificata,
ritardo nell'ingresso, anticipo nell'uscita, quamtientino abituali e tali da compromettere ['atéiv
didattico -educativa.

2. | singoli docenti per 'ammonizione scritta,atela al comportamento scorretto nei confronti
delle persone, delle cose, delle iniziative proraatsla scuola.

3. Il dirigente scolastico per la sanzione dell’aommione scritta relativa a comportamento
offensivo nelle parole o negli atti nei confrontlleé persone e del ruolo professionale degli
operatori scolastici.

Gli organi competenti nello stabilire la sanzioreyaho tenere conto della natura della mancanza,
della situazione in cui si e verificata e dellaristgpersonale dello studente. L'organo competeshte a
applicare le punizioni di un grado superiore putne infliggere una sanzione piu lieve. Le
sanzioni disciplinari di cui al punto 1, 2, 3 passaessere decise anche per mancanze commesse
dallo studente durante la sessione d'esame. ¢asal sono deliberate dalla commissione d'esame.

Per le sanzioni di sospensione dalle attivita dicta si fa riferimento alla norma di legge.P.R.
294/98 c.d. “Statuto delle studentesse e degliestiiitintegrato e modificato dal successivo D.P.R.
235/07)

Art.69
Procedure di salvaguardia per lo studente

Nel caso di ammonizione scritta il professore, daper formulato oralmente la contestazione allo
studente, la annota sul registro di classe. D& févono essere informati, nel piu breve tempo, il
docente coordinatore di classe e il dirigente stmla.



Nel caso di provvedimento di allontanamento tempeoadalla comunita scolastica, spetta a chi
presiede l'organismo collegiale di avviare, corcdatestazione degli addebiti, la fase istruttoria,
nella quale vanno acquisiti tutti gli elementi upker la conoscenza del caso e per la successiva
deliberazione.

Ogni procedimento disciplinare di sospensione dsligita didattiche inizia con la contestazione di
addebiti in modo da garantire allo studente iltdirdi esporre le proprie ragioni e la contestuale
informazione alla famiglia dell'alunno, che deveser® convocata e puo essere presente alla
audizione in difesa.

Lo studente e la famiglia possono presentare efteogiorni una propria memoria scritta e indicare
prove e testimonianze a suo favore.

L'esame del caso avverra in una riunione del cbosj classe, durante la quale puo essere
ascoltato lo studente ed esaminata la memorigagprésentata. Potranno infine venire sentiti tutti
coloro in grado di fornire testimonianze utili pdatti contestati. Nella stessa seduta il consigli
classe formulera le proposte di sanzione da adodtar votera la relativa delibera.

| provvedimenti disciplinari, poiché hanno una sfieg finalita educativa, possono essere
convertiti dagli organismi deliberanti in attivital servizio della comunita scolastica. La
annotazione della sanzione ricevuta rimarra tuatael fascicolo dello studente.

Art.70
Impugnazioni e ricorsi

Contro le sanzioni disciplinari lo studente puosergare ricorso all’Organo di Garanzia interno
all’'lstituto entro 15 giorni dal ricevimento deltmunicazione della sanzione, ai sensi dell'art. 5
comma 1 dello Statuto e in applicazione delle dgponi contenute nello “Statuto delle
studentesse e degli studenti”, ovvero e consergdiamo all’ufficio scolastico regionale.

Art. 71
Organo di garanzia dell’Istituto

L'Organo di garanzia € composto da 5 membri: igdinte scolastico, un genitore del consiglio di
istituto appositamente designato, che lo presigde docenti collaboratori e un rappresentante degli
alunni appositamente eletto tra i1 rappresentantilstituto all'interno del consiglio. Nelle
deliberazioni, acquisite a maggioranza, in caguadia, prevale il voto del presidente.

La designazione deve prevedere anche l'indicazibnén rappresentante supplente nel caso di
assenza o incompatibilita del titolare.

L’Organo di garanzia rimane in carica due anni,imappresentanti degli studenti sono determinati
ogni anno.

Lo studente che ha subito provvedimenti di ammong scritta puo chiedere, nel successivo anno
scolastico, che venga riesaminato il provvedimemtsciplinare alla luce del positivo
comportamento tenuto. L'Organo di garanzia, dogerssdocumentato e aver sentito il consiglio di
classe, puo deliberare la cancellazione della sapzilisciplinare, emanando un atto formale che
sara trascritto nel fascicolo personale dello sitele

Art. 72



Astensione collettiva dalle lezioni

Non saranno tollerate astensioni collettive dadadni. In tale eventualita il dirigente scolast&o
riserva il diritto - dovere di verificare la fon@aiza o meno delle astensioni collettive e di adatta
ravvisandone la necessita e sentito il parere deermti, opportuni provvedimenti disciplinari,
convocando nei casi di estrema gravita la giuneads/a.

L’'occupazione da parte degli utenti degli edifielld scuola costituisce reato ai sensi degli ditico
633 e 635 del codice penale e di conseguenza @éaldekdirigente scolastico presentare denuncia.

TITOLO VI - Cyberbullismo

Prevenzione e contrasto delle nuove forme di deviaa: "BULLISMO E
CYBERBULLISMO".

PREMESSA

La rapida diffusione delle tecnologie, unitamentera situazione di diffusa fragilita emotiva e
relazionale piu volte denunciata da studiosi eghs@ e sicuramente legata al tessuto sociale, ha
determinato il fenomeno del cyber-bullismo, ossiella forma di prepotenza verso i piu deboli che
viene esercitata attraverso i mezzi elettronicoeiad network in generale come e-mail, facebook,
twitter e l'uso di telefoni cellulari. Si tratta diorme di aggressione e molestie, sovente
accompagnate dall’anonimato e dal fatto che laadist del persecutore rispetto alla vittima rende
piu difficile la percezione della sua sofferenzd. mondo digitale e virtuale, infatti, pur
rappresentando un’enorme opportunita di sviluppoescita culturale e sociale, nasconde una serie
di insidie e pericoli su cui e indispensabile migar, attivando sinergie tra le istituzioni, con
I'obiettivo di accrescere il senso della legalgggnte il dilagare di casi di cronaca da cui trespa
un’emergenza talvolta sottovalutata.

Il bullismo e il cyberbullismo devono essere comais@ combattuti da tutti in tutte le forme,

cosi come previsto:

» dagli artt. 3- 33- 34 della Costituzione Italiana;

» dalla Direttiva MIUR n.16 del 5 febbraio 2007 retafiinee di indirizzo generali ed azioni
a livello nazionale per la prevenzione e la lotthudlismo”;

» dalla direttiva MPI n. 30 del 15 marzo 2007 recdthi@ee di indirizzo ed indicazioni in
materia di utilizzo di ‘telefoni cellulari’ e di &l dispositivi elettronici durante I'attivita
didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari,véoe di vigilanza e di corresponsabilita dei
genitori e dei docenti”;

» dalla direttiva MPI n. 104 del 30 novembre 2007arge “Linee di indirizzo e chiarimenti
interpretativi ed applicativi in ordine alla nornvat vigente posta a tutela della privacy con
particolare riferimento all’'utilizzo di telefoni Belari o di altri dispositivi elettronici nelle
comunita scolastiche allo scopo di acquisire eymlgare immagini, filmati o registrazioni
vocali”;

» dalla direttiva MIUR n.1455/06;

» dal D.P.R. 249/98 e 235/2007 recante “Statuto clldentesse e degli studenti”;

» dalle linee di orientamento per azioni di prevengioe di contrasto al bullismo e al
cyberbullismo, MIUR aprile 2015;

» dagli artt. 581-582-594-595-610-612-635 del CodHemale;

» dagli artt. 2043-2047-2048 Codice Civile.

Tanto premesso, si aggiunge al Regolamento ditistia seguente sezione, specificando che



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

0 individua attraverso il Collegio dei Docenti uneednte del bullismo e cyberbullismo;

0 coinvolge, nella prevenzione e contrasto al fenara bullismo, tutte le componenti della
comunita scolastica, particolarmente quelle cheapenell'area dell'informatica, partendo
dall'utilizzo sicuro di Internet a scuola;

o facilita ed incoraggia l'adesione dei docenti arstadi aggiornamenti e formazione in
materia di prevenzione dei fenomeni di bullismg/leer bullismo;

0 promuove sistematicamente azioni di sensibilizzazialei fenomeni del bullismo e
cyberbullismo nel territorio in rete con enti, assaioni, istituzioni locali ed altre scuole,
coinvolgendo alunni, docenti, genitori ed esperti;

o favorisce la discussione all'interno della scuatiraverso i vari organi collegiali, creando i
presupposti di regole condivise di comportamento ipecontrasto e prevenzione dei
fenomeni del bullismo e cyberbullismo;

o—prevede azioni culturali ed educative rivolte agfludenti, per acquisire le competenze
necessarie all’esercizio di una cittadinanza digit@nsapevole

“ ] Form

IL REFERENTE DEL “BULLISMO E CYBERBULLISMO”

CJpromuove la conoscenza e la consapevolezza dé&rholle del cyber-bullismo attraverso progetti
d'istituto che coinvolgano genitori, studenti édut personale;

‘Icoordina le attivita di prevenzione ed informazisnde sanzioni previste e sulle responsabilita di
natura civile e penale, anche con eventuale affiaento di genitori e studenti;

Isi rivolge a partner esterni alla scuola, qualvigeisociali e sanitari, aziende del privato soejal
forze di polizia etc. per realizzare un progettpmivenzione;

Clcura rapporti di rete fra scuole per eventuali @gmi/seminari/corsi e per la giornata mondiale
sulla Sicurezza in Internet la “Safer Internet Day”

IL COLLEGIO DOCENTI

promuove scelte didattiche ed educative, ancheoilaborazione con altre scuole in rete, per la
prevenzione del fenomenao.

IL CONSIGLIO DI CLASSE

> pianifica attivita didattiche e/o integrative fildate al coinvolgimento attivo e
collaborativo degli studenti e all'approfondimedtdematiche che favoriscano la riflessione
e la presa di coscienza della necessita dei v@dilaonvivenza civile;

favorisce un clima collaborativo all'interno detlasse e nelle relazioni con le famiglie;
propone progetti di educazione alla legalita e @ttadinanza attiva;

monitora la situazione del gruppo classe e seguralatamente al dirigente scolastico e al
referente di Istituto ogni possibile problematiedl’'ambito dell’'uso delle tecnologie;

YV VYV

IL DOCENTE

> intraprende azioni congruenti con l'utenza del pimprdine di scuola, tenuto conto che
l'istruzione ha un ruolo fondamentale sia nell'astione e rispetto delle norme relative
alla convivenza civile, sia nella trasmissione dalori legati ad un uso responsabile di
internet;

> valorizza nell'attivita didattica modalita di lawodi tipo cooperativo e spazi di riflessione;



» segnala al dirigente scolastico e al referentestduto quanto a sua conoscenza in merito a
comportamenti non adeguati o disagio da parteudiestti.

| GENITORI

‘Jpossono partecipare attivamente alle azioni di &mione/informazione sui comportamenti
sintomatici del bullismo e del cyberbullismo;

"Isono attenti ai comportamenti dei propri figli;

Cvigilano sull'uso delle tecnologie da parte deiazgj, con particolare attenzione ai tempi,

alle modalita, agli atteggiamenti conseguenti @itgei dovrebbero allertarsi se uno studente, dopo
'uso di internet o del proprio telefonino, mosstati depressivi, ansiosi o paura);

“Jconoscono le azioni messe in campo dalla scuotdlaborano secondo le modalita previste

dal Patto di corresponsabilita;

“Jconoscono il codice di comportamento dello studente

Clconoscono le sanzioni previste da regolamentaitdtistnei casi di bullismo, cyberbullismo

e navigazione on-line a rischio.

GLI ALUNNI

-sono coinvolti nella progettazione e nella realizaae delle iniziative scolastiche, al fine di
favorire un miglioramento del clima relazionale; jparticolare, dopo opportuna formazione,
possono operare come tutor per altri studenti;

- i rappresentanti degli studenti, eletti negliangcollegiali d'Istituto o nella Consulta provialg,
promuovono iniziative che favoriscano la collabaae e la sana competizione (concorsi, tornei,
progetti di solidarieta e creativita);

- imparano le regole basilari, per rispettare ghi,afuando sono connessi alla rete, facendo
attenzione alle comunicazioni (email, sms, mms)icti@ano.

-non possono, durante le attivita didattiche o cogue all'interno della scuola, acquisire —
mediante telefonini cellulari o altri dispositiviettronici - immagini, filmati o registrazioni volta

se non per finalita didattiche, previo consensodielente. La divulgazione del materiale acquisito
all'interno dell'istituto e utilizzabile solo perini esclusivamente personali di studio o
documentazione, e comunque nel rispetto del digiteoriservatezza di tultti;

-durante le lezioni o le attivita didattiche in gem@on possono usare cellulari, giochi elettroaici
riproduttori di musica, se non per finalita didelt&, previo consenso del docente.

MANCANZE DISCIPLINARI

Sono da considerarsi tipologie persecutorie qealié comdullismo:
o laviolenza fisica, psicologica o I'intimidazioneldyruppo.specie se reiterata;
o lintenzione di nuocere;
o [lisolamento della vittima.
Rientrano neCyberbullismo:
o Flaming Litigi on line nei quali si fa uso di un linguaggviolento e volgare.
0 Harassmentmolestie attuate attraverso I'invio ripetuto idguaggi offensivi.
o Cyberstalking invio ripetuto di messaggi che includono espdigiiinacce fisiche, al punto
che la vittima arriva a temere per la propria inoaita.
o Denigrazione pubblicazione all’interno di comunita virtualiugli newsgroup, blogprum
di discussione, messaggistica immediata, siti maerdi pettegolezzi e commenti crudeli,
calunniosi e denigratori.
o Outing estortoregistrazione delle confidenze — raccolte aémib di un ambiente privato-
creando un clima di fiducia e poi inserite integrahte in un blog pubblico.



o Impersonificazioneinsinuazione all’interno dell’account di un’altpgrsona con |'obiettivo
di inviare dal medesimo, messaggi ingiuriosi clreditino la vittima.

o Esclusioneestromissione intenzionale dall’attivita on line.

0 Sexting invio di messaggi via smartphone ed Internetremtati da immagini a sfondo
sessuale.

SANZIONI DISCIPLINARI

L'Istituto considera come infrazione grave i contgorenti, accertati, che si configurano come
forme di bullismo e cyberbullismo e li sanzionas®to delibera del Consiglio di classe e, sentiti i
genitori, nella prioritaria tutela degli studengimvolti.

L’Istituto segnala all’autorita giudiziaria quardovuto.

Gli episodi di bullismo e cyberbullismo saranno Z@anati, privilegiando sanzioni disciplinari di
tipo riparativo, convertibili in attivita a favokella comunita scolastica

E allegato al presente Regolamento
Statuto delle studentesse e degli studenti

REGOLAMENTO D’ISTITUTO- Allegato A

STATUTO DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

DIRITTI
(Art. 2, D.P.R. n. 249 del 24.06.1998 e successivedifiche)

1. Lo studente ha diritto ad una formazione cultuml@rofessionale qualificata che rispetti e
valorizzi, anche attraverso l'orientamento, l'iit@ndi ciascuno e sia aperta alla pluralita delle
idee. La scuola persegue la continuita dell'appreadto e valorizza le inclinazioni personali
degli studenti, anche attraverso un'‘adeguata ir#pione, la possibilita di formulare richieste,
di sviluppare temi liberamente scelti e di realiezmiziative autonome.

2. La comunita scolastica promuove la solidarietai tsaioi componenti e tutela il diritto dello
studente alla riservatezza.

3. Lo studente ha diritto di essere informato sulleigleni e sulle norme che regolano la vita della
scuola.

4. Lo studente ha diritto alla partecipazione attiv@gponsabile alla vita della scuola. Il Dirigente
scolastici e i docenti, con le modalita previsté Bagolamento di istituto, attivano con gli
studenti un dialogo costruttivo. Lo studente haltie, diritto a una valutazione trasparente e
tempestiva, volta ad attivare un processo di alméazione che lo conduca a individuare i
propri punti di forza e di debolezza e a migliordugroprio rendimento.

5. Nei casi in cui una decisione influisca in mode@vdnte sull'organizzazione della scuola, gli
studenti e i genitori, anche su loro richiesta,Spo® essere chiamati ad esprimere la loro
opinione mediante una consultazione.

6. Gli studenti hanno diritto alla liberta di appreméinto ed esercitano il diritto di scelta tra le
attivita curricolari integrative e tra le attivisggiuntive facoltative offerte dalla scuola.



7.

8.

9.

10.

Gli studenti stranieri hanno diritto al rispettelld vita culturale e religiosa della comunita alla
guale appartengono. La scuola promuove e favonsziative volte all'accoglienza e alla tutela
della loro lingua e cultura e alla realizzazionadiivita interculturali.

La scuola si impegna a porre progressivamentesare le condizioni per assicurare:

a. un ambiente favorevole alla crescita integraleadprsona e un servizio educativo-
didattico di qualita;

b. offerte formative aggiuntive e integrative, anchedmnte il sostegno di iniziative
liberamente assunte dai genitori;

c. iniziative concrete per il recupero di situazionrrithrdo e di svantaggio nonché per
la prevenzione e il recupero della dispersioneastma,

d. la salubrita e la sicurezza degli ambienti, chebdeb essere adeguati a tutti gli
studenti, anche a quelli diversamente abili;

e. la disponibilita di un‘adeguata strumentazionedémica;
f. servizi di sostegno e promozione della saluteassliistenza psicologica

La scuola garantisce e disciplina nel proprio f@gento I'esercizio del diritto di riunione e di
assemblea degli studenti, a livello di classepdsa e di istituto.

| regolamenti delle singole istituzioni garantisooe disciplinano I'esercizio del diritto di

associazione all'interno della scuola secondargersare, del diritto degli studenti singoli e

associati a svolgere iniziative all'interno deltai@a, nonché I'utilizzo di locali da parte degl
studenti e delle associazioni di cui fanno partegblamenti delle scuole favoriscono inoltre la
continuita del legame con gli ex studenti e colote associazioni.

DOVERI
(Art. 3, D.P.R. n. 249 del 24.06.1998 e successivedifiche)

Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmentersi e ad assolvere assiduamente agli
impegni di studio.

. Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti @atigente Scolastico, dei docenti, del

personale tutto della scuola e dei loro compagstésso rispetto, anche formale, che chiedono
per se stessi.

Gli studenti sono tenuti ad osservare le disposizarganizzative e di sicurezza dettate dal
Regolamento d'istituto.

Gli studenti sono tenuti a utilizzare correttamdatstrutture, i macchinari e i sussidi didattici e
a comportarsi nella vita scolastica in modo da awacare danni al patrimonio della scuola.

Eventuali danni volutamente provocati dovranno rmessemborsati dai genitori previa
valutazione dell'importo da parte della Giunta Ege@.

Gli studenti condividono la responsabilita di reredaccogliente I'ambiente scolastico e averne
cura come importante fattore di qualita della diédla scuola.

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
(Art. 4, D.P.R. n. 249 del 24.06.1998 e D.P.R 24ell1.07)

Principi generali



1. Il presente regolamento individua i comportamehe configurano mancanze disciplinari, con
riferimento ai doveri elencati nell'art. 3 del DRP24/6/98, n.249 (Statuto delle studentesse a degl
studenti della scuola secondaria), al regolamanttrno dell'lstituto e alle specificita del contest
in cui lo stesso opera. Individua altresi le rgltsanzioni, gli organi competenti ad erogarle e le
procedure da seguire.

2. | provvedimenti disciplinari hanno finalitd edtive e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita e al ripristino dei rapporti coirattinterno della comunita scolastica.

3. La responsabilita disciplinare &€ personale. ti@lente non puo essere sottoposto a sanzioni
disciplinari senza essere stato prima invitato sploge le proprie ragioni. Nessuna infrazione
disciplinare puo influire sulla valutazione del fitto.

4. In nessun caso pud essere sanzionata, né whiegita né indirettamente, la libera espressione di
opinioni correttamente manifestata e non lesivéaitelii personalita.

5. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporaoaliiinfrazione disciplinare e ispirate, per
guanto possibile, al principio della riparaziond danno. Esse tengono conto della situazione
personale dello studente. Allo studente € sempextafla possibilita di convertirle in attivita in
favore della comunita scolastica.

6. Nei periodi di allontanamento dello studentdadebmunita scolastica non superiore a 15 giorni
deve essere previsto, per qguanto possibile, urorappon lo studente e con i suoi genitori, tale da
preparare il rientro nella comunita scolastica. pexiodi di allontanamento superiori a 15 giorni, i
coordinamento con la famiglia e, ove necessarioh@mon i servizi sociali e l'autorita giudiziaria,
la scuola promuove un percorso di recupero eduxatthe miri all'inclusione, alla
responsabilizzazione e al reintegro, ove possit@la comunita scolastica.

Art.2

- Mancanze disciplinari

1. Gli studenti hanno il dovere di concorrere abmuandamento dell'lstituto e di tenere un
comportamento corretto in relazione a tutti glietella vita scolastica.

2. Le mancanze cui gli stessi possono andare ircorin osservando i propri doveri sono di
seguito elencate:

a) mancato adempimento dei doveri scolastici, daaliequenza non assidua delle lezioni e delle
altre attivita scolastiche, le assenze abitualmgnitstificate con ritardo, le assenze non giusitfc

la falsificazione della firma del genitore o esatedla patria potesta sul modulo di giustificazione
comportamenti che disturbano il regolare svolgiroatdll'attivita didattica, la mancata prestazione
della dovuta attenzione e della diligenza duraatéetioni, il rifiuto di sottoporsi alle attivitaid
verifica ed ai lavori proposti dagli insegnanti;aacsegnalato con nota sul registro di classe.

b) mancanze connesse a casi di negligenza abédalereiterarsi dei casi previsti alla lettera a);

C) mancanze connesse ad comportamento, anche é&rmai rispettoso nei confronti del capo
d'Istituto, dei docenti, del personale ausiliariareministrativo e degli altri studenti od offensivo
del decoro personale, della religione e delleuzini;

d) mancata osservanza delle regole che consent@noanvivenza civile e corretta all'interna della
comunita scolastica nel rispetto dei valori demticira di crescita della persona improntati al gens
di responsabilita personale, alla tolleranza, @rroscimento della diversita dei ruoli e delle ttbe

di espressione, di pensiero, di coscienza e djiogle contro ogni forma di pregiudizio e violenza
d-1)Comportamento definito “ bullismo” : Volontaréita di fare del male o danneggiare persone
attraverso prepotenze fisiche e verbali attuatenodo continuativo e persistente, o, in forma
indiretta attraverso dicerie sul conto delle vittimesclusione dal gruppo dei pari, isolamento,
calunnie, pettegolezzi ed invasioni elettronich#idenagine e delle situazioni private cosi come
previsto dalla norma vigente in materia

e) inosservanza delle disposizioni organizzativéi sicurezza dettate dalle norme generali e dal
regolamento d'Istituto;



f) inosservanza delle norme riguardanti il correttitizzo di strutture, arredi, macchine, materiale
didattico e bibliografico, sussidi didattici ed generale il rispetto del patrimonio della scuola ch
comporti o0 meno il danneggiamento o la distruzideepredetti beni;

g) mancato adempimento del dovere di contribuireralere accoglienti gli ambienti scolastici,
avendone la debita cura;

h) fatti che turbino il regolare andamento dellaiada quali falsificazione o alterazione di
documenti ufficiali, uso del cellulare o altri desptivi elettronici;

i) reati di particolare gravita, perseguibili digfé o per i quali I'autoritad giudiziaria abbia a&to
procedimento penale;

[) casi che comportino pericolo per l'incolumitdlegersone e casi di recidivita di violenza grave
tali da ingenerare un elevato allarme sociale.

Art.3 - Sanzioni disciplinari

1. Per le infrazioni di cui alla lettera a) delidrsi applica I'ammonizione privata o in classe,
I'allontanamento dalla lezione o la sospensionke dieioni per un giorno.

2. Per le infrazioni di cui alla lettera b) e g)ldet.2 si applica I'ammonizione privata o in da

nei casi piu gravi la sospensione dalle lezioro fincinque giorni.

3. Per le infrazioni di cui alle lettere c), d), 8) h) dell'art.2 si applica la sospensione didigoni
fino ad un massimo di quindici giorni, con la pbdga di commutare la punizione con la
riparazione del danno o con l'esecuzione di lawati attivita a favore della comunita scolastica.

4. Per le infrazioni di cui alla lettera i) dett:i@ si applica l'allontanamento dalla comunita
scolastica per una durata di oltre 15 giorni, cosurata alla gravita del reato, con la possibilita d
commutare la punizione con la riparazione del damremn I'esecuzione di lavori o di attivita a
favore della comunita scolastica.

5. Per le infrazioni di cui alla lettera ) delt&; nei casi di recidiva, di atti di violenza gea\wo
comunque connotati da particolare gravita talendgenerare un elevato allarme sociale, ove non
siano esperibili interventi per un reinserimentspansabile nella comunita durante l'anno
scolastico, si applica l'allontanamento dalla comduscolastica con I'esclusione dallo scrutinio
finale o la non ammissione all’esame di Stato assieb del corso di studio o, nei casi meno gravi,
dal solo allontanamento fino al termine dell’angolastico.

6. Le sanzioni disciplinari di cui al comma 5 e @&t possono essere irrogate soltanto previa
verifica della sussistenza di elementi concretgecm e concordanti dai quali si desuma che
I'infrazione disciplinare sia stata effettivamentanmessa da parte dello studente incolpato.

7. Nei casi in cui l'autorita giudiziaria, i servigociali o la situazione obiettiva rappresentaitad
famiglia o dallo stesso studente sconsiglino ihtie nella comunita scolastica, allo studente é
consentito di iscriversi, anche in corso d’annoakuh scuola.

8. Le sanzioni per le mancanze disciplinari commekksante le sessioni d’esame sono inflitte dalla
commissione d’esame e sono applicabili anche alidati esterni.

Art.4 - Organi competenti ad irrogare le sanzioni

1. L'ammonizione privata o in classe e l'allontaeato dalla lezione di cui al primo comma
dell'art.3 sono inflitti dall'insegnante o, su iiesta dello stesso, dal dirigente scolastico.

2. L'ammonizione privata o in classe di cui al s&tmcomma dell'art.3 € irrogata dal dirigente
scolastico.

3. Le sanzioni di cui al quinto e sesto comma aklB , che comportano l'allontanamento non
superiore ai 15 giorni sono adottate dal Considiiclasse riunito con la sola componente docenti
4. Le sanzioni che comportano I'allontanamento ypeperiodo superiore ai 15 giorni, quelle che
implicano I'esclusione dallo scrutinio finale odlan ammissione agli esami di stato conclusivi del
corso di studi sono adottate dal consiglio d’istitu

Art.5 - Procedura di applicazione e impugnazione

1. Ogni provvedimento disciplinare e la consegueteiiaccertamento del fatto che costituisce
inflazione.



2. Ogni provvedimento disciplinare si avvia conclantestazione degli addebiti allo studente il
guale ha la possibilita di giustificarsi o comunglig@resentare sue osservazioni.

3. Le sanzioni irrogate da organi individuali (igeente o dirigente scolastico), debitamente
motivate, sono sempre annotate sul registro dselasnvitando lo studente ad esporre le proprie
ragioni, mediante comunicazione all'interessato l&a damiglia da farsi entro giorni 3
dall’'accadimento , tramite raccomandata con ric\itritorno. Le giustificazioni scritte richieste
devono pervenire al dirigente scolastico entro i@rng dal ricevimento della raccomandata,
sottoscritte dai genitori, in caso di minori.

4. Le sanzioni o i provvedimenti che comportandidi#anamento dalla comunita scolastica sono
sempre adottate Consiglio di classe. Le sanzioaiadmportano I'allontanamento superiore a 15
giorni e quelle che implicano I'esclusione dalloutimio finale o la nhon ammissione all’esame di
Stato conclusivo del corso di studi sono semprétaidodal Consiglio di istituto.

5. In caso di proposta di allontanamento, poss@sere ascoltati in sede di Consiglio di classe, su
loro richiesta, lo studente e i genitori.

6. Delle decisione (sanzioni e motivazioni dellesse) devono essere urgentemente informati per
iscritto lo studente e la famiglia anche per codec# le iniziative da adottare per il reinserimento
nella comunita scolastica.

7. In casi di particolare gravita e pericolo, itigente scolastico puo adottare i provvedimenti piu
opportuni in attesa di svolgere la procedura omitna

8. E' sempre possibile, anche su segnalazione d#lidente, cambiare, da parte del Dirigente
Scolastico,la sanzione disciplinare inflitta ininath a favore dellIstituto o Associazioni o
Istituzioni esterne alla scuola.

9. Contro le sanzioni diverse da quelle di cuiaatl5 comma 3 € ammesso ricorso da parte dello
studente maggiorenne o dei genitori dello student®renne, entro 15 giorni dalla comunicazione
della loro irrogazione, ad un apposito organo dagaia interno alla scuola, che decide nel termine
di 10 giorni.

10. Il direttore dell'ufficio scolastico regionale, un dirigente da questi delegato, decide in via
definitiva sui reclami proposti dagli studenti @eBcuola secondaria superiore o da chiunque vi
abbia interesse contro le violazioni del D.P.R.2dgBo 1998, n.249 e le modifiche introdotte dal
D.P.R.235/07. La decisione €& assunta previo pafiemlante di un organo di garanzia regionale
che deve essere espresso entro il termine di togorai.

Art.6 - Organo di garanzia interno Nei confronti geovvedimenti che danno luogo a sanzioni
disciplinari diverse da quelle previste per I'alimmamento dalle lezioni, € ammesso ricorso ai sensi
del D.P.R. 24/98 (Statuto Studenti) all’Organo dir&hzia interno,costituito come segue:

» Dirigente scolastico(funzione di presidente)

* 2 docenti eletti dal consiglio d’istituto (1+1lente)

« 2 studente designati dal comitato studentescd glipplente)

* 2 genitori eletti dai rappresentanti di classegaéaitori (1+1 supplente)

Il Dirigente Scolastico designa all'interno dei ni@mun segretario verbalizzante. Tale organo ha
validita annuale e, oltre a decidere sui ricorsiesso i provvedimenti disciplinari, decide delle
controversie interne relative all'applicazione pedsente regolamento.

Casi di incompatibilita

a) Tutti i componenti del’Organo di garanzia mme, tranne il Dirigente Scolastico, debbono
essere sostituiti nel caso siano coinvolti persoeate o abbiano gia deliberato relativamente al
caso in oggetto.

b) A tal fine, per ogni membro effettivo dellOrgan viene eletto un membro supplente, che
interviene in caso di assenza giustificata o dbmpatibilita dei membri effettivi.

¢) L’Organo di Garanzia interno deve essere corteogatro 5 giorni dal ricorso.

d) Valutata la correttezza o meno del procedimesdguito per l'erogazione della sanzione,
I'Organo di Garanzia interno, con delibera motivatasa a maggioranza dei presenti( non sono



ammesse astensioni), conferma o annulla la sanmdlitea, rinviando in questa seconda ipotesi il
caso all'organo competente, che ha I'obbligo dnelare il vizio rilevato e riesaminare il caso.
e) La seduta si considera valida con la presenablrgino tre membri.





